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Prezados Associados,

Nesta quinta-feira (23/11), apresentamos ao SINDIMETAL-ES a seguinte
proposta do SINDIFER para apreciacao dos trabalhadores e fechamento
da CCT. 2017/2018:

a) REAJUSTE SALARIAL - linear pelo INPC acumulado no periodo entre 01/11/2016 e
31/10/2017 sobre os saldrios praticados no més de Outubro de 2017.

b) REAJUSTE PARA AS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS - linear pelo INPC acumulado
no periodo entre 01/11/2016 e 31/10/2017.

c) CLAUSULA 7° - PAGAMENTO DE SALARIOS

- A partir da implantagcdo do E-SOCIAL o pagamento do saldrio mensal serd efetuado
até o 5° (quinto) dia Ufil do més subsequente ao vencido, limitado a 8 (oito) dias
corridos.

d) CLAUSULA 8° - CONTRATOS DE NATUREZA TRANSITORIA

- Ampliagcdo do prazo de contratacdo para no maximo de 90 (noventa) dias.

- Prazo de 5 (cinco) dias Uteis, limitado a até 8 (oito) dias corridos para quitacdo de
todas as verbas rescisorias.

- inclusdo do pardgrafo quarto, nos seguintes termos: “Ndo estdo incluidos na base de
cdilculo da quota de deficientes e aprendizes os empregados contratados na
modalidade de contrato de natureza transitéria.”

e) CONTRATO INTERMITENTE
Ndo estdo incluidos na base de cdiculo da quota de deficientes e aprendizes os
empregados contratados na modalidade de contrato intermitente.

f) CLAUSULA 12° - TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE
Exclusdo do Pardagrafo Segundo - Referente as horas in itinere.

g) CLAUSULA 13° - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
Prorrogacdo do prazo de classificacdo para 02 (dois) anos.

h) Equiparagcao do complexo da SAMARCO com as condigcoes dos demais complexos
da CCIT.

i) CLAUSULA 24° - FERIAS
- Inclus@o da proporcionalidade em relacdo & garantia de emprego ou pagamento de
saldrio, nos seguintes termos:
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Paragrafo Quarto: Fica garantido ao empregado quando do retorno das férias, o
emprego ou saldrio no prazo de 30 (trinta) dias, que deverd ser proporcional ao periodo
que porventura usufruir, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT e nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, exceto nos casos de encerramento de contrato das prestadoras
de servicos com a contratante.

j) CLAUSULA 40° - DA ASSISTENCIA MEDICA
- Alteracdo na redacdo, nos seguintes termos:

Pardgrafo Primeiro: As empresas que migrarem para este plano, que praticavam
percentual de desconto do empregado inferior a 50% (cinquenta por cento), deverao
manter a pratica anterior, para os empregados jd existentes, e, qguando da Renovacdo
e/ou Mudanca de plano de Saude que ocorrerem a partir de 01/11/2017, esses poderdo
ser submetidos aos descontos e regras previstas no Caput.

Paragrafo Segundo:_Para toda e qualquer admissdo realizada a partir da assinatura da
presente CCT., poderd ser aplicada na integra a regra prevista no Caput.

k) CLAUSULA 54° - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL
Adequar redacdo ao Supremo Tribunal Federal - STF com a autorizacdo expressa do
empregado para o desconto, bem como a legislacdo.

) NEGATIVA DE TODOS OS PLEITOS DA PAUTA DE REIVINDICAGAO DO SINDIMETAL-ES
Decisdo pelo ndo acatamento das reivindicacdes constantes na pauta do Sindimetal-
ES.

m) Manutengdo das demais cldusulas da Convengado Coletiva de Trabalho.

A proposta sera levada para assembleias na data de amanha (24/11),
conforme edital publicado hoje (23/11), pelo SINDIMETAL-ES, no jornal
aTribuna.

A proposta apresentada estd dentro dos parametros de razoabilidade e
suporte do setor metalmecanico. Esperamos com expectativa otimista que
a proposta seja aprovada.

Reforcamos a importancia da comunicaciao efetiva com todos
colaboradores.

Fiquem ligados!!!

Vitéria-ES, 23 de novembro de 2017



