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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000682/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO072530/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.253839/2024-43
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIFER, CNPJ n. 27.067.586/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEONARDO JORDAO CEREZA;

E

SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.978.340/0001-
52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAX CELIO DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
BrancalES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra
de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdo da
Barra/ES, Conceigao do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guarapari/ES, lbatiba/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao
Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Pitmal/ES,
Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES,
Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sdo Roque
do CanaalES, Serra/lES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Vianal/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica assegurado um piso salarial para ajudantes e auxiliares, a partir de 01/11/2024, obedecidos os critérios

abaixo:
Dentro dos
Piso de Ingresso For(a: dos Grandes Grandes
omplexos c
omplexos
Faixa Salario Salario
Até 300 empregados R$ 1.753,52 R$ 1.867,62
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Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o piso salarial de ingresso exclusivamente para as Micro e Pequenas
Empresas, a partir de 01/11/2024, de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo: Quando o empregado de fora dos grandes complexos prestar servigos nos grandes
complexos, tera o salario equiparado restrito ao periodo ali trabalhado (proporcional), inclusive as Micro e
Pequenas Empresas, retornando ao seu salario anterior assim que deixar de prestar servigos dentro dos
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Acima de 300

empregados

R$ 1.868,22

R$ 1.989,79

grandes complexos.

Paragrafo Terceiro: O numero de empregados de cada empresa sera determinado por estabelecimento.

Paragrafo Quarto:

ARACRUZ, VALE e VLI.

CLAUSULA QUARTA - PISO PROFISSIONAL

Fica assegurado um piso profissional, a partir de 01/11/2024, obedecidos os critérios abaixo:

PISOS VALIDOS PARA OFICIAIS DENTRO DOS GRANDES COMPLEXOS A PARTIR DE 1° DE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072530/2024&CNPJ=27067586000168&CEI=

S&o considerados como grandes complexos: ARCELORMITTAL TUBARAO,
CHEMTRADE, EJA, PETROBRAS, PORTOCEL, SAMARCO, SEACREST PETROLEO, SIMEC, SUZANO

Regiao Noroeste - ES:
Piso para Oficiais Fora dos Grandes
Complexos
Faixa Salario
Até 300 empregados R$ 2.001,67
De 301 a 500 empregados R$ 2.140,51
Acima de 500 empregados R$ 2.340,75

Demais Regides -

ES: Dentro dos
Piso para Oficiais Grandes
Fora dos Grandes | Complexos
Complexos
Faixa Salario Salario
Até 300 empregados R$ 2.121,06 R$ 2.493,08
Acima de 300 RS 2.319,47 R$ 2.673,46
empregados
. L. Fora dos Grandes Dentro dos
Piso para Técnicos Grandes
Complexos C
omplexos
Faixa Salario Salario
Até 300 empregados R$ 3.590,32 R$ 3.653,23
Acima de 300 RS 3.850,10 R$ 3.917,57
empregados
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Dentro dos
Piso para Oficiais Grandes
Complexos
Faixa Salario
Até 300 empregados R$ 2.792,24
Acima de 300 R$ 2.994,28
empregados

Paragrafo Primeiro: As Micro e Pequenas Empresas estdao desobrigadas ao cumprimento dos pisos
estabelecidos nesta clausula, exceto quando prestarem servigos nos Grandes Complexos.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado de fora dos grandes complexos prestar servigos nos grandes
complexos, tera o salario equiparado restrito ao periodo ali trabalhado (proporcional), inclusive as Micro e
Pequenas Empresas, retornando ao seu salario anterior assim que deixar de prestar servigos dentro dos
grandes complexos.

Paragrafo Terceiro: S&o considerados como grandes complexos: ARCELORMITTAL TUBARAO,
CHEMTRADE, EJA, PETROBRAS, PORTOCEL, SAMARCO, SEACREST PETROLEO, SIMEC, SUZANO
ARACRUZ, VALE e VLI.

Paragrafo Quarto: Como base de calculo para o Adicional de Insalubridade, as partes convencionam o
valor de R$ 1.552,19 (um mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e dezenove centavos). Acordam ainda
que, caso haja legislagao posterior regulando a matéria, esta prevalecera sobre a presente clausula.

Paragrafo Quinto: Consideram-se como municipios da Regido Noroeste para efeito desta clausula as
seguintes cidades: Agua Doce do Norte, Barra de Sao Francisco, Ecoporanga, Mantenépolis, Aguia Branca,
Boa Esperanga, Nova Venécia, Vila Pavao, Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg,
Marilandia, Pancas, Sado Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha e Vila Valério.

Paragrafo Sexto: O niumero de empregados de cada empresa sera determinado por estabelecimento.
Paragrafo Sétimo: A tabela de piso da Regido Noroeste-ES sera extinta a partir da renovagao da proxima
CCT, ficando as empresas da Regido Noroeste-ES obrigadas a seguir o piso das Demais Regides Fora dos
Grandes Complexos, constante na Convencao Coletiva de Trabalho assinada pelas partes.

Paragrafo Oitavo: O reajuste do piso profissional para oficiais dentro dos grandes complexos em 2025 fica
acordado no percentual de 12% (doze por cento), conforme previsto e ja aplicado na tabela acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo SINDIMETAL/ES,
vigentes em 31/10/2024, serdo reajustados em 01/11/2024, pela aplicagdo do percentual de 6% (seis
inteiros por cento), a exceg¢do dos trabalhadores das Micro e Pequenas Empresas que deverdo ter os
salérios e beneficios reajustados pela aplicagéo de 5,4% (cinco inteiros e quatro centésimos por cento).

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes concedidos, que por
ventura tenham sido devidamente ajustados com o SINDIMETAL-ES, no periodo de 01/11/2023 a

31/10/2024, exceto os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedidos a esses titulos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO/ADIANTAMENTO DE SALARIOS
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As empresas deverao efetuar um pagamento a titulo de adiantamento salarial, entre os dias 15 e 20 de
cada més, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal do més anterior.

b) Para os empregados que tenham descontos autorizados ou judiciais de qualquer natureza, tais como:
empréstimos consignados, penséo alimenticia, entre outros, o adiantamento sera de 30% (trinta por cento).

c) Para os empregados que tenham faltas nao justificadas na quinzena igual ou superior ao nimero de 05
(cinco), néo sera concedido o adiantamento.

d) O pagamento de saldo de salarios sera efetuado até o ultimo dia util do més, para as empresas que
eventualmente celebrarem acordo especifico com o SINDIMETAL-ES, isentando-as do adiantamento de
salarios e até o dia 05 (cinco) do més subsequente para as que praticam adiantamento de salarios.

e) Quando a data do pagamento coincidir com sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser pago
no ultimo dia util anterior.

f) As empresas que ja praticam pagamento mensal poderao manté-lo, devendo, neste caso, celebrar termo
aditivo com o SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Unico: Em caso de atraso no pagamento dos salarios, as empresas pagardo multa de 5% (cinco
por cento) ao més em favor do empregado, sobre o salario base do mesmo, limitado a 100% (cem por
cento) de seu salario, ressalvado se o fato comprovadamente ocorreu por motivos técnicos ou por agéo de
terceiro em que a empresa nao incorreu com culpa.

CLAUSULA SETIMA - CREDITO DO SALARIO EM CONTA BANCARIA

As empresas que efetuarem os pagamentos através de crédito em conta bancaria estardo dispensadas da
coleta de assinatura nos contracheques dos empregados.

Paragrafo Unico: As empresas dever&o disponibilizar em sistema eletrénico de facil acesso ou fornecer ao
empregado quando solicitado, comprovante impresso, onde constem, discriminadamente, as verbas objeto
do referido pagamento, independentemente deste ter sido efetuado em espécie, cheque nominal ou
depdsito em conta bancaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - AJUSTE DE FOLHA

As empresas deverdo proceder aos ajustes de todas as clausulas que demandem ajustes salariais e
econdmicos (ex.: reajuste salarial, adicionais, pisos, descontos, assisténcia a infancia, 13°, etc.) na folha de
pagamento do més de dezembro de 2024, retroativamente a 1° de novembro de 2024 respeitando a
clausula 5% desta CCT, inclusive o pagamento de eventuais diferengas apuradas. As diferengas do Cartao
Alimentacao/Cesta Basica e da Refeicao deverao ser pagas até o dia 05 de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico: Da mesma forma que o descrito no caput, eventuais rescisdes complementares deverado
ser quitadas junto ao ex-empregado até o dia 15 de janeiro de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA NONA - COMPLEMENTO DE INDENIZAGAO (APOSENTADORIA)

A empresa assegurara aos seus empregados que se aposentarem a seguinte indenizacao:

a) para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 05 (cinco) a 09 (nove) anos = 2,5 (dois virgula
cinco) salarios base mensal.

b) para o empregado que tenha trabalhado na empresa de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos = 03 (trés) salarios
base mensal.

c) para o empregado que tenha trabalhado na empresa mais de 15 (quinze) anos = 04 (quatro) salarios
base mensal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que continuarem na empresa poderao optar em receber a referida
indenizagdo no pagamento do més em que ocorrer a aposentadoria ou no momento em que ocorrer sua
rescisdo contratual. O prazo para que o empregado apresente sua opg¢ao por escrito, sera de 10 (dez) dias
a contar da concessdo da aposentadoria, tendo como referéncia o ultimo salario base do empregado. Nao
fazendo no prazo de 10 (dez) dias, o pagamento devera ocorrer no momento da rescisao.

Paragrafo Segundo: O pagamento da presente indenizagdo para os empregados que ainda nao
receberam e continuam trabalhando sera escalonado na razdo de no minimo, 01 (um) empregado por més,
sendo que a ordem de pagamento sera em fungao da idade, devendo os mais velhos receber primeiro.

Paragrafo Terceiro: Considera-se para efeito de calculo do tempo de servigo, a data efetiva da
aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, nos termos da legislagado vigente, e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos,
ininterruptos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar
para aposentar-se.

b) O empregado devera comunicar a empresa em 60 (sessenta) dias, quando atingir a condicdo prevista
nesta clausula, apresentando como prova deste fato o documento habil do érgéo previdenciario, em duas
vias, comprovando sua condi¢édo para o beneficio da presente clausula.

c) Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderéo utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagdo vigente, as quais
serdo remuneradas na forma abaixo:

a) Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em relagdo a hora normal, para as duas primeiras
horas extras do dia, compreendidas entre segunda a sexta-feira;

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para a terceira e as demais horas
extras do dia;

c) Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, para as horas trabalhadas aos

sabados, para aqueles empregados que normalmente neles nao trabalham, domingos, feriados e folgas (no
caso dos empregados submetidos a regime de trabalho em turno de revezamento) e dias anteriormente
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compensados, em caso de necessidade do trabalho nesses dias, para a realizagdo de servigos urgentes e
inadiaveis;

d) Sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigacdes legais da empresa para com o
trabalhador, bem como os descontos de leis correspondentes aos mesmos;

e) As empresas remunerarao, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o empregado, que
pela fungdo que exerce ou por necessidade do servigo, ficou a disposi¢ao do empregador ou em plantao por
solicitagao expressa do mesmo, salvo em caso de viagem a servigo;

f) Fica assegurado ao empregado o inicio da contagem da hora excepcional extraordinaria (considerada
aquela que nao foi previamente programada) no periodo compreendido da saida e retorno a sua residéncia,
desde que o transporte seja fornecido pela empresa;

g) A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banho,
procedendo a necessaria higienizagao, ndo serdo computados a titulo de horas extras os 10 (dez) minutos
que antecedem ou sucedem a duragado normal da jornada de trabalho;

h) Para as empresas que fornecem o desjejum, também ndo serdo computados a titulo de horas extras,
mais 15 (quinze) minutos que antecedem a duragédo normal da jornada de trabalho, cumulativos com os 10

(dez) minutos da alinea “g”;

i) Para prestagao de servicos em horas extraordinarias entre 02 (duas) e 04 (quatro) horas extras, sera
fornecido gratuitamente um lanche. Para a prestacao de servigos superiores a 04 (quatro) horas extras, o
empregado podera optar pelo lanche ou uma refeicdo, também de forma gratuita;

j) Para efeitos de apuragao de ponto e fechamento da folha de pagamento, as empresas que efetuam o
pagamento de salarios até o ultimo dia util do més em curso, poderao fazé-lo no dia 15 (quinze). Para as
empresas que efetuam o pagamento de salarios até o dia 05 (cinco) do més subsequente, poderéo fazé-lo
dia 20 (vinte), de forma que, as horas extras e faltas apuradas no periodo posterior ao fechamento do ponto
até o ultimo dia do més em curso, poderédo ter seus reflexos para pagamento ou desconto no més
subsequente.

k) Nao sera assegurada a remuneragao em dobro para os trabalhos realizados aos sabados, domingos em
turno de revezamento.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de eventuais horas
extras ndo pagas relativas ao periodo de apuragdo, desde que reclamadas em até trés dias apds o
pagamento de salarios e reconhecidas pelas empresas, nos seguintes prazos:

a) Até 500 (quinhentos) empregados — 03 (trés) dias;

b) Maior que 500 (quinhentos) empregados — 05 (cinco) dias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NOTURNA

A remuneracéo do trabalho noturno prestado entre 22h00min a 05h00min sera acrescido do adicional de
27% (vinte e sete por cento) sobre o valor da hora diurna, estando incluido nesse percentual o que
determina o Artigo 73 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica outorgada a opgdo para as empresas de, mediante pagamento de adicional noturno
de 30% (trinta por cento), desconsiderar a hora noturna reduzida.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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O SINDIFER continuara desenvolvendo seus melhores esforcos no sentido de estimular as empresas
representadas a negociarem, por critérios proprios, em conformidade com suas realidades internas e para
produzir efeitos em seus respectivos dmbitos, uma participagdo nos lucros e/ou resultados por qualquer das
modalidades previstas no caput do art. 2°, da Lei 10.101/2000, principalmente quanto aos seus objetivos e
metas.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGAO

As empresas fornecerao alimentagao durante a jornada de trabalho, a todos os seus empregados, na forma
in natura ou através de cartao refeicao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 21,42 (vinte um reais e quarenta e dois
centavos) por refeigdo, para os empregados das Micro e Pequenas Empresas e R$ 23,82 (vinte e trés e
oitenta e dois centavos) para as demais empresas, que ndo concedem alimentagéo “in natura" e optarem
por conceder o beneficio através de cartdo refeicdo, sendo que as empresas que praticam valores
superiores deverdo manté-los, acrescidos do reajuste definido na clausula 52 desta convencgao.

Paragrafo Segundo: A participagédo do empregado sera de até 10% (dez por cento) sobre o custo total da
(mesma) refeigdo, limitada a R$ 19,81 (dezenove reais e oitenta e um centavos) mensais, sendo que a
parte custeada pelo empregador sera em carater indenizatério e a parte do empregado nao tera carater
salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou previdenciaria.

Paragrafo Terceiro: O cartdo refeicdo objeto desta clausula devera ser preferencialmente indicado pelo
SINDIFER e SINDIMETAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO ALIMENTAGAO/ CESTA BASICA

Os empregados das empresas que prestam servigo exclusivamente dentro dos grandes complexos, aqui
definidas como ARCELORMITTAL TUBARAO, CHEMTRADE, EJA, PETROBRAS, PORTOCEL,
SAMARCO, SEACREST PETROLEO, SIMEC, SUZANO ARACRUZ, VALE e VLI, receberdo cartdo
alimentacdo mensal, equivalente a cesta basica. Para os empregados das empresas do setor que atuam
fora dos grandes complexos, sejam elas prestadoras de servigos ou ndo, receberao cartdo alimentagéo e/ou
cesta basica mensal a excegao das Micro e Pequenas empresas, conforme valores abaixo:

« Empresas dentro dos grandes complexos (ARCELORMITTAL TUBARAO, CHEMTRADE, EJA,
PETROBRAS, PORTOCEL, SAMARCO, SEACREST PETROLEO, SIMEC, SUZANO ARACRUZ,
VALE e VLI) — R$ 900,00 (novecentos reais);

o Empresas fora dos grandes complexos, a excegcdo de Micro e Pequenas Empresas: Até 500
empregados: R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais); Acima de 500 empregados: R$ 375,00
(trezentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O valor do crédito devera ser entregue até o dia 05 (cinco) de cada més, devendo ser
posterior ao periodo trabalhado. A empresa devera estabelecer uma data fixa de pagamento do cartdo
alimentacédo dos dias “30 (trinta) a 05 (cinco)” de cada més e informar aos empregados, data esta que
devera ser mantida para que o empregado se organize em relagdo a utilizagcao deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Os empregados contratados por prazo determinado e/ou para execugao de servigos
de natureza transitoria nos termos da clausula 232 desta CCT (Parada de Usina), superior a 30 (trinta) dias,
fardo jus ao recebimento do cartdo alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados em contrato de experiéncia ou em contrato indeterminado, a excegéo
de empregados de Micro e Pequenas Empresas que atuam fora dos grandes complexos, passaréo a ter
direito ao recebimento do Cartdo Alimentagdo/Cesta Basica a partir de sua admissdo com pagamento
posterior e de forma proporcional aos dias trabalhados nas efetivas datas de recargas mensais.
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Paragrafo Quarto: Em caso de demissédo do empregado, independentemente do tipo de aviso, a empresa
devera observar os seguintes critérios:

a) O empregado que for demitido até o dia 14 (quatorze) nao recebera o crédito do cartdo alimentagdo em
sua rescisao.

b) O empregado que trabalhar do dia 15 (quinze) em diante recebera o crédito proporcional aos dias
trabalhados em sua rescisao.

c) Em caso de Cesta Basica in natura, sera observado o mesmo critério, sendo que quem trabalhar até o
dia 14 (quatorze) ndo recebera a cesta, e quem trabalhar do dia 15 (quinze) em diante recebera a cesta
integral.

Paragrafo Quinto: Os empregados que nédo fizerem parte do quadro de empregados que laboram
exclusivamente dentro dos Grandes Complexos, e que porventura forem realizar quaisquer atividades
nestas, somente terdo direito ao recebimento do cartdo alimentagao, se o prazo da execucéo dos servigos
ultrapassarem a 15 (quinze) dias, a cada 30 (trinta) dias de servigo.

Paragrafo Sexto: Sera descontando mensalmente do empregado a quantia de R$ 11,40 (onze reais e
quarenta centavos), no més em que este fizer jus ao recebimento do Cartdo Alimentagédo ou Cesta Basica.

Paragrafo Sétimo: As condigbes para recebimento do Cartdo Alimentagéao e/ou Cesta Basica mensal sédo
as seguintes:

I — Que o empregado seja assiduo, entendendo-se como tal, a inexisténcia de faltas ndo amparadas pela lei
e as injustificadas. Terao direito a recarga total no Cartao Alimentagdo os empregados que sejam assiduos.
Serao consideradas faltas legais aquelas previstas na legislagéo trabalhista, devidamente comprovada por
documentos habeis, sendo que estas nao interferirdo na concessédo do cartdo alimentagdo e/ou cesta
basica mensal prevista nesta clausula. Serdo consideradas faltas justificadas aquelas que porventura forem
anuidas pela empresa.

Il — Sera descontado do crédito do cartdo alimentagdo / cesta basica do empregado que porventura nao
seja assiduo, o valor referente ao resultado da fragdo do valor ao que o empregado tenha direito conforme
caput dividido por 30 (trinta) dias e multiplicado pelos dias em que o empregado nao for assiduo.

lll — As empresas que concedem a cesta basica deverdo fazer o desconto diretamente no salario do
empregado, relativos a assiduidade, conforme estabelecido no inciso Il.

lll — O cartdo alimentagéo previsto nesta clausula para os grandes complexos ndo podera ser fornecido na
forma in natura, mas somente em cartdo alimentagéo, exceto se for definido o contrario em assembleia a
ser realizada pelo SINDIMETAL-ES com os empregados, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento
em pecunia.

IV — Somente sera considerada falta a auséncia no periodo integral da jornada de trabalho, sendo que em
caso de trabalho em periodo parcial, a entrada ou saida antecipada devera ser de conhecimento da
empresa para serem validadas como periodo integral.

Paragrafo Oitavo: O cartdo alimentacdo de que trata esta clausula nao tera carater salarial, nem integrara
a contraprestagao do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo Novo: As empresas que ja fornecem cesta basica in natura sejam por forga de acordo coletivo,
ou por sua liberalidade, se comprometem a adequa-la aos moldes e valores do caput da presente clausula,
vez que nao se trata de beneficio cumulativo.

Paragrafo Décimo: As empresas que porventura concedem cartdo alimentag&o/cesta basica em valor
acima do estipulado nesta convencao coletiva de trabalho deverao aplicar o reajuste de 6,00% (seis inteiros
por cento) a partir de 01/11/2024 sobre os valores praticados em 31/10/2024.

Paragrafo Décimo Primeiro: As Micro e Pequenas Empresas que voluntariamente concedem cartdo
alimentacao / cesta basica deverao aplicar o reajuste de 5,4% (cinco inteiros e quatro centésimos por cento)
a partir de 01/11/2024 sobre os valores praticados em 31/10/2024.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que porventura queiram mudar a modalidade de cartdo
alimentacédo para cesta ou vice-versa, por sua iniciativa ou de seus empregados, deverdo antes ter a
anuéncia do SINDIMETAL-ES.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O cartdo alimentagcdo objeto desta clausula devera ser preferencialmente
indicado pelo SINDIFER e SINDIMETAL-ES.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE/VALE TRANSPORTE

A empresa que fornecer vale transporte para seu empregado, devera estudar a possibilidade de transformar
este sistema em contrato com empresas de transporte coletivo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontados do seu salario até
3% (trés por cento) do valor total das passagens pagas pela empresa. Da mesma forma os empregados
que utilizam o transporte fornecido pela empresa, seja ele proprio ou fretado, terdo descontados até 3%
(trés por cento) do custo das passagens que teriam direito caso utilizassem o vale transporte.

Paragrafo Segundo: O valor do vale transporte fornecido pela empresa e do transporte fornecido através
de empresas contratadas, nos termos do paragrafo primeiro, ndo tera natureza salarial, mas indenizatoria,
nao sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou previdenciaria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas contratardo Plano de Saude regional para assisténcia médica a seus empregados, extensivo
aos familiares dependentes descendentes, residentes na regido de trabalho do titular, com participagao
maxima dos empregados de até 50% (cinquenta por cento) das mensalidades e coparticipacao integral nos
procedimentos eletivos, conforme tabela de cada plano contratado. As normas e critérios para utilizagdo do
plano serao os seguintes:

a) O Plano de Saude objeto desta clausula contempla apenas os trabalhadores que forem contratados para
atuarem exclusivamente nos grandes complexos industriais, sendo: ARCELORMITTAL TUBARAO,
CHEMTRADE, EJA, PETROBRAS, PORTOCEL, SAMARCO, SEACREST PETROLEO, SIMEC, SUZANO
ARACRUZ, VALE e VLI.

b) Exclusivamente na SAMARCOQO: As empresas custeardo 100% da mensalidade dos empregados e de
seus dependentes legais, as coparticipagbes serdo custeadas integralmente pelo empregado, conforme
tabela de cada plano contratado;

c) Os empregados contratados por prazo determinado ndo superior a 90 (noventa) dias exclusivamente
para execugao de servigos de natureza transitoria (parada de usina) nos termos da clausula 232 da CCT nos

grandes complexos constantes na letra “a” desta clausula, ndo fardo jus ao plano de saude.

d) O Plano de Saude a ser implementado sera por adesdo do empregado. Entretanto, o empregado que nao
aderir ao plano de saude, independente da empresa ter ou ndo plano com cobertura para acidente de
trabalho, em caso de doencga ou acidente, sera atendido pelo SUS.

e) Se o empregado optar por aderir a um Plano de Saude de maior cobertura, de operadora diferente
daquela contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento integral do plano ao qual optou.
Caso opte por plano de cobertura maior da mesma operadora contratada pela empresa, ficara este
responsavel pelo pagamento da diferenga apurada entre o plano basico e o que tenha optado.

f) O pagamento do plano de saude sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e
por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

g) Consideram-se dependentes legais a esposa (0) e/ou companheira (0), filhos solteiros até 18 (dezoito)

anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se comprovar ser estudante e sem limite de idade se
comprovadamente incapaz.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072530/2024&CNPJ=27067586000168&CEI= 9/24



12/12/2024, 22:11 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

h) A forma e condi¢cdes para o desconto da coparticipagdo dos empregados nos procedimentos eletivos
deverao seguir o critério adotado pelo Plano de Saude contratado.

i) O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario,
aposentadoria por invalidez podera continuar usufruindo do plano de saulde, juntamente com seus
dependentes legais, se o titular houver optado pela incluséo destes, mas para tanto, devera fazer a sua
opcéao por escrito, bem como contribuir mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa, no
caso do empregado, sendo que para os dependentes devera pagar o valor do plano diretamente ao
empregador. Em ambos os casos o pagamento devera ser feito até o 5° (quinto) dia do més subsequente,
sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano
de saude.

j) A contratacéo do Plano de Saude sera de exclusiva responsabilidade das empresas.

k) Os valores de adesao bem como os reajustes, serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas e
negociadas junto a operadora do Plano de Saude.

I) O custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes
sobre a folha de pagamentos, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.

m) As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Saude conveniado n&o integram a
remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas que migrarem para este plano, que praticavam percentual de desconto
do empregado inferior a 50% (cinquenta por cento), deverdo manter a pratica anterior, exceto para novos
contratos, em transigdo, quando devera ser realizada uma assembleia com os empregados pelo
SINDIMETAL-ES para deliberacao sobre o assunto.

Paragrafo Segundo: A contratacdo do plano de saude objeto desta clausula devera ser preferencialmente
indicada pelo SINDIFER e/ou SINDIMETAL.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde trabalharem pelo menos 05 (cinco) empregadas e que n&o possuam creche proépria,
poderdo optar entre celebrar convénio previsto no paragrafo segundo do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$
137,74 (cento e trinta e sete reais e setenta e quatro centavos) por més, previsto na Lei n.° 205/75, por filho
(a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses.

a) Estardo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o SINDIMETAL-ES.

b) As empresas deverdo conceder um auxilio indenizatério no valor correspondente a R$ 229,56 (duzentos
e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos) por més, aos empregados que possuam filhos
excepcionais e/ou portadores de deficiéncia, desde que estejam sendo assistidos por programas
especializados da APAE e /ou SUS, alem de vale transporte para o filho(a) e acompanhante.

c) Para recebimento deste auxilio indenizatério, o empregado devera apresentar a empresa declaracéo
fornecida por uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho(a) excepcional e/ou portadores de
deficiente fisica, assistido pelas mesmas.

d) O auxilio indenizatorio previsto no “caput” e na letra “b” desta clausula ndo integrard o salario do
empregado para quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.

e) O pagamento deste auxilio sera efetuado contra recibo.

f) No caso de falecimento do empregado, estes beneficios serdo mantidos aos dependentes legais, que ja
estiverem usufruindo do mesmo, observado o limite estabelecido no caput desta clausula.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA FUNERAL
Todas as Empresas abrangidas por esta CCT deverdo contratar um plano de Seguro de Vida e cobertura de

acidentes pessoais com assisténcia funeral a todos os empregados, sem 06nus para os mesmos, garantido
exclusivamente por Seguradora devidamente registrada na SUSEP, conforme abaixo:

CAPITAL
COBERTURAS SEGURADO
Morte R$ 60.000,00
Morte Acidental R$ 60.000,00

Assisténcia Funeral Familiar em caso de Morte do segurado

principal, conjuge e filhos R$ 5.000,00
Renda por incapacidade Temporaria por acidente ou doenga| R$ 300,00 por
(DIT), limitado a 03 (trés) rendas/meses. renda/més

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida objeto desta clausula devera ser preferencialmente indicado pelo
SINDIFER e SINDIMETAL.

Paragrafo Segundo: As importancias acima entrardo em vigor apés o término da vigéncia da apdlice atual.

Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente fatal de trabalho, o valor da indenizagdo de morte e morte
acidental se acumulam.

Paragrafo Quarto: Para coberturas em valor superior ao estabelecido no caput, desde que por opgao
expressa do empregado, fica facultado a empresa descontar do salario, a diferenga do prémio, ou parte
desta, relativa ao custo do seguro.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo paga a titulo de seguro ndo tem carater salarial, ndo se incorporando a
remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Sexto: As empresas deverdo entregar aos EMPREGADOS, em até 60 (sessenta) dias apés a
assinatura da presente CCT, declaragdo emitida pela seguradora que ateste a contratagdo da apodlice,
contendo de forma discriminada os eventuais sinistros segurados e seus respectivos valores de
indenizacgao.

Paragrafo Sétimo: No caso da empresa ser acionada judicialmente pelo trabalhador sinistrado, sucessores
ou dependentes e na hipétese de ser condenada ao pagamento de indenizacéo, a empresa tera direito de
descontar da indenizagdo a ser paga, o valor da indenizagdo pago pela seguradora, deverao ser deduzidas
dos valores que venham ser devidos e/ou exigidos da empresa em caso de condenagao judicial.

Paragrafo Oitavo: Em caso de ocorréncia de sinistro, se a cobertura fornecida pela apolice de seguro da

empresa for menor do que o valor estabelecido nesta clausula, a empresa devera indenizar o segurado pela
diferenca entre o valor segurado da cobertura e o valor efetivamente coberto pela apdlice.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duragdo de no maximo 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por
igual periodo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERSTICIO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADO

Em atendimento a questédo social, bem como para possibilitar as empresas o aproveitamento da mao de
obra regional disponivel de forma imediata, conforme Lei 13.467/2017, que introduziu o artigo 5°-C e 5°-D a
Lei 6.019/1974, sera permitida a contratagdo de ex-empregado da tomadora de servigos, bem como de
pessoa juridica que prestou servigo a contratante, sem a observancia de lapso temporal minimo de 18
(dezoito) meses.

Paragrafo Unico: Para ser enquadrado nocaso de pessoa juridica que prestou servigo a contratante, o
salario devera ser igual ou superior a 02 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO

Nos casos de rescisao contratual de empregados representados pelo Sindicato signatario, sera facultado ao
empregado com mais de 01 (um) ano de servico, a assisténcia do SINDIMETAL-ES para homologacéo da
rescisao sem énus para as partes, nos termos do paragrafo segundo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico: Caso o empregado faca opcdo pela homologagdo no sindicato da categoria, as
homologagdes de rescisdes de contrato seréo realizadas no SINDIMETAL-ES nos locais onde possui sede,
sub-sede e/ou estabelecimentos conveniados, devendo o SINDIMETAL-ES agendar e efetivar a
homologagdo em até 20 (vinte) dias apods requerimento da empresa, sendo que, caso nao haja
disponibilidade na agenda do SINDIMETAL-ES ficam desobrigadas as Empresas da homologagéo no
SINDICATO.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE SERVIGOS DE NATUREZA TRANSITORIA

Fica autorizada a contratagdo do mesmo trabalhador em contratos de servigos de natureza transitéria, com
celebracao do contrato especifico de parada para manutencao em unidade fabril, com o mesmo trabalhador,
em periodos diversos, sem que seja necessaria a observancia de qualquer intersticio entre um contrato e
outro.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao prorrogar o contrato de trabalho por mais de uma vez, para
atuacdo em unidades fabris diversas, limitado ao prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Encerrado o prazo de 90 (noventa dias) previsto no paragrafo primeiro, as empresas
somente poderao recontratar o mesmo empregado para contratos de servicos de natureza transitériaapds o
intersticio de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Terceiro: As empresas que contratarem por prazo determinado, para realizacdo de parada de
manutengado em unidade fabril, terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para quitagdo das verbas rescisoérias
de tais contratos.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores que tenham domicilio fora da Grande Vitéria ou da Cidade onde
tenha trabalhado, serdo garantidas pela empresa as despesas com hospedagem e alimentag&o, enquanto
aguardam a quitagdo de seus contratos de trabalho, ou, por op¢cdo do empregado, o valor das passagens
de ida e volta a sua cidade de origem, mais ajuda de custo para alimentacdo durante a viagem. Ficam
excluidas dessa obrigacao as empresas que efetivamente realizarem a quitagdo das verbas rescisorias em
sua totalidade diretamente na conta bancaria do empregado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECONTRATAGAO

Para possibilitar as empresas o aproveitamento da mao de obra regional disponivel de forma imediata, fica
permitida a contratagdo de ex-empregado, sem a observancia de lapso temporal minimo estabelecido no
art. 2° da portaria 384/92 do ME (MTE), nas mesmas condi¢gdes do contrato anterior, se em prazo menor
que 90 (noventa) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE

Tera garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente Convengao, as empregadas, nas
seguintes condicdes:

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 06 (seis) meses apos o parto.

b) Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera a empregada gestante
remanejada de fungdo, no periodo anterior a 04 (quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade
exercida ofereca risco a gestacéo.

Paragrafo Primeiro: Fica proibido o trabalho da gestante em areas insalubres ou perigosas.

Paragrafo Segundo: Nas empresas que nao possuem SESMT, servigo médico proprio ou contratado,
valera o atestado médico do SUS, SESI ou médico credenciado pelo plano de saude contratado pela
empresa.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada a empregada mae até seis meses apos o parto a opgao por 02 (dois)

intervalos de 30 (trinta) minutos ou 01 (um) Unico intervalo de 60 (sessenta) minutos para amamentacgao,
por dia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, por qualquer motivo,
recebera no minimo o salario base do cargo substituido, caso este seja maior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGOES PROVISORIAS OU EVENTUAIS
Nas substituigdes provisérias ou eventuais, o empregado substituto recebera o mesmo salario pago ao
substituido, caso este seja maior.

Paragrafo Primeiro: Nas substituicbes que trata esta clausula, ndo terao direito de receber o salario dos
substituidos, os trabalhadores enquadrados nas seguintes situagoes:

a) No periodo em que a substituicdo nao ultrapassar 30 (trinta) dias ou em periodo de férias.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072530/2024&CNPJ=27067586000168&CEI= 13/24



12/12/2024, 22:11 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

b) Quando o substituido estiver em gozo de beneficio previdenciario por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo: Apds o periodo das substituicdes estabelecidas, o empregado voltara a receber o
mesmo salario que recebia antes das substituicoes.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a correcdo dos eventuais desvios de fungdo devidamente
comprovados, retroativamente e com os acréscimos legais. Para tanto, devera o empregado que se sentir
prejudicado notificar a empresa, diretamente ou por intermédio do SINDIMETAL-ES, a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias por parte da empresa. Analisar inclusive com a ata da audiéncia no MPT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA

Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungédo de vigias, diurnos e / ou noturnos, fica
facultada a adogao de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), limitando
a jornada mensal em 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Unico: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagdo da jornada de
trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base no disposto nesta CCT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica facultado as empresas adotarem o sistema de compensacgéo suprimindo o trabalho aos sabados,
segunda e terga-feira de carnaval, bem como em dias pontes (dias entre feriados e fins de semana), desde
que seja dada ciéncia ao empregado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ressalvando-se os turnos
de revezamento.

Paragrafo Primeiro: De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/17,
fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em dia de terga-feira, quarta-feira ou
de quinta-feira.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo seguir os feriados conforme local de prestagdo de servigos,
sendo garantido aos empregados o numero minimo de feriados municipais e federais anuais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

No controle da jornada de trabalho durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho:
a) A empresa podera dispensar o empregado da marcacgao dos cartdes de ponto nos horarios de refeigdes.

b) As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que
atendidos os requisitos da Portaria 671/2021. Uma vez atendidas as condigbes da referida portaria as
empresas estdo liberadas da utilizagdo obrigatoria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto na
Portaria n® 1.486/2022.

c) Nas empresas que introduzirem sistema eletrénico de ponto, os empregados ficam isentos de assinatura
no demonstrativo do ponto.
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d) Nos termos da Portaria 671/2021 é facultado a empresa dispensar seus empregados do registro da
jornada de trabalho. O n&o registro da jornada de trabalho implica em presungdo de cumprimento da
jornada de trabalho contratada, sendo que as excegdes (horas extras, faltas, atrasos, etc) deverdo ser
registradas.

e) A empresa poderd, a seu critério, flexibilizar a jornada de trabalho, desde que a jornada de trabalho nao
ultrapasse as 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais respeitando a jornada
compensatoria para nao trabalho aos sabados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de internagéo de filho (a) e/ou esposa, marido e/ou companheiro (a), legalmente reconhecido como
dependente, com comunicagao escrita ou papel timbrado do hospital, sera permitida a auséncia do
empregado no limite de 02 (dois) dias consecutivos ou até 04 (quatro) dias ndo consecutivos, durante a
vigéncia desta Convencéo, sem prejuizo do salario e seus reflexos.

Paragrafo Unico: No caso de internagdes com maior tempo que o previsto no caput, as empresas poderdo
estudar a dilagcdo do tempo para que o (a) empregado (a) possa acompanhar o (a) internado (a).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupcbes do trabalho de responsabilidade das empresas, caso fortuito ou forca maior, ndo serdo
descontadas nos salarios, nem exigida sua compensagéao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TURNO - PRESTADORAS DE SERVIGOS

As empresas prestadoras de servico poderdo adotar o mesmo regime de turno da empresa contratante,
bem como adotar os intervalos destinados a repouso e ou alimentagao, inclusive os de lanche.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo um abono unico e anual aos trabalhadores, que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento praticados nos moldes das tomadoras de servigo, no importe de R$
1.211,00 (um mil e duzentos e onze reais).

Paragrafo Segundo: O abono devera ser pago na folha de pagamento do més de janeiro de 2025 da
seguinte forma:

| - Para os empregados admitidos ou transferidos para o regime de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento apdés a data da assinatura desta Convencdo, sera creditado juntamente com o primeiro
pagamento de salario, o referido abono em uma Unica vez, porém, proporcional ao numero de meses
compreendidos entre a data de admissdo ou transferéncia e o término da vigéncia desta CCT em
31/10/2025, a razédo de 1/12 por més ou fragao igual ou maior que 15 (quinze) dias.

Il — Os empregados admitidos para este regime de turno somente terdo direito ao abono imediatamente
depois de ultrapassado o periodo de experiéncia, contando este tempo para efeito de pagamento.

lll - Os empregados demitidos a partir da data base receberéo o valor do abono por meio de rescisdo ou
ainda rescisdo complementar.

Paragrafo Terceiro: O abono que se trata nesta clausula é de carater estritamente indenizatério e
totalmente desvinculado do salario, ndo repercutira na base de calculo de qualquer parcela legal ou
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contratual, n&o incidindo sobre ele o depdsito para o FGTS, a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de
Renda Retido na Fonte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica concedida autorizagao a empresa para trabalho aos domingos e em feriados civis e religiosos, com
relacado as jornadas negociadas em acordos ou convencgao coletiva de trabalho ou trabalho de manutengdes
especificas, devendo observar o pagamento das horas extraordinarias previsto nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Unico: Respeitando as faculdades do empregado de recusa, excetuando-se os empregados que
trabalham em regime de turno fixo e/ou revezamento.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas elaborardo anualmente uma escala de férias e dardo conhecimento a cada empregado, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, da data do inicio do gozo das férias.

Paragrafo Primeiro: A empresa que cancelar a concessao de férias, ja comunicadas, ressarcira as
despesas irreversiveis, até o limite do salario base, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias coletivas ou individuais poder&o iniciar em qualquer dia da semana,
excetuando-se as sextas, sabados, domingos, feriados, folga de turno, ou dias ja compensados. Para os
empregados que trabalham em turno, o inicio das férias devera coincidir com o primeiro dia de trabalho da
escala.

Paragrafo Terceiro: Caso a solicitagdo seja feita expressamente pelo empregado, a critério da empresa, as
férias poderao ser concedidas de imediato.

Paragrafo Quarto: Os dias de carnaval, quarta-feira de cinzas, e qualquer outro dia, desde que ja tenham
sido compensados, ndo serao computados no periodo de gozo das férias.

Paragrafo Quinto: Fica garantido ao empregado quando do retorno das férias, o emprego ou indenizagéo
em forma de salario no prazo de 30 (trinta) dias, que devera ser proporcional ao periodo que porventura
usufruir podendo ser parceladas as férias em no maximo até 03 (irés) vezes, desde que seja de interesse
do empregado e tenha concordancia da empresa, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT e nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho, exceto nos casos de encerramento de contrato e/ou desmobilizagéo das
prestadoras de servigos com a contratante em término de contrato.

Paragrafo Sexto: Os empregados que trabalham em regime de revezamento voltardo a trabalhar no dia de
sua letra, exceto nos casos de mudanga de regime de trabalho comunicado antes do periodo de gozo das
férias.

Paragrafo Sétimo: O empregado, desde que tenha direito, podera requerer, por escrito ou em formulario
proprio fornecido pelas empresas, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias ou da

data de aniversario do empregado, desde que apresente requerimento com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do inicio das férias ao departamento de pessoal da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegédo e seguranga do
trabalho obrigatério nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e segurancga do trabalho. Também
fornecerao gratuitamente, a cada ano, no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes, compreendendo calga e
camisa, quando exigirem seu uso obrigatdrio na prestagdo do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequadas dos equipamentos
e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o empregado tera de adquirir outro
equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem no minimo 03 (trés) conjuntos de uniformes por ano,
o0 empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando
ndo se apresentar ao servico com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com
estes em condigdes de higiene compativeis com a fungao ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATOS CONSTITUTIVOS DA CIPA

As empresas deverao observar as seguintes condigbes e obrigagdes relativamente a CIPA — Comissao
Interna de Prevencéao de Acidentes:

a) Fornecer aos empregados que se candidatarem as eleigées da CIPA comprovante de inscrigao, em papel
timbrado da Empresa.

b) Comunicar aos empregados, apds o encerramento das inscri¢gdes, através de Edital a ser afixado nos
quadros de avisos, ali permanecendo até a data da eleigédo, a relagdo nominal dos candidatos inscritos,
conforme fichas de inscricao.

Paragrafo Unico: As empresas terdo que enviar para o SINDIMETAL-ES as CAT’'S — Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho, trajeto ou doengas ocupacionais do trabalho e acidentes fatais, ocorridos em suas
dependéncias ou das contratadas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir da ocorréncia. A
comunicagcdo ao SINDIMETAL-ES devera ser contada a partir da data em que a empresa tomar
conhecimento do fato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas promoverao exames meédicos dos empregados por ocasido da admissado, peridédicos e de
dispensa, concedendo também tempo necessario para a realizacdo de exames periddicos especiais,
fornecendo ao empregado o atestado médico ou copias dos resultados dos exames realizados, quando por
ele solicitado.

Paragrafo Unico: Na contratacdo de empregados as empresas poderdo realizar os procedimentos e

exames admissionais com antecedéncia de até 20 (vinte) dias, ndo caracterizando esse periodo como
vinculo empregaticio, devendo as empresas dar ciéncia formal ao candidato.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072530/2024&CNPJ=27067586000168&CEI= 17/24



12/12/2024, 22:11 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contarem com servico médico proprio ou convénio, terdo validade prioritaria os
atestados médicos fornecidos por este servico proprio ou conveniado, em relagdo a outros atestados
médicos conforme preferéncia disciplinada em lei.

Paragrafo Primeiro: Nos dias e ocasides em que nao seja possivel a utilizagdo dos servigos médicos da
empresa, proprios ou conveniados, serdo reconhecidos os atestados médicos ou odontoldgicos emitidos por
profissionais devidamente credenciados junto ao SUS, e também profissionais do SESI.

Paragrafo Segundo: Todos os atestados que nao forem emitidos pelo médico préprio ou conveniado,
poderao ser objeto, a critério da empresa, de avaliagéo e visto pelo médico da empresa, seja ele proprio ou
contratado para este fim.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o empregado, até o local de atendimento médico, bem como proceder a comunicagdo do
acidente a familia, prestando assisténcia ao acidentado.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomogéo, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até sua residéncia.

Paragrafo Segundo: Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado ou seus familiares fazer a
devida comunicacéo a empresa.

Paragrafo Terceiro: A empresa pagara os medicamentos para o empregado que sofrer acidente de
trabalho durante o seu tratamento médico, limitado a 12 (doze) meses. Essa pratica também se aplicara ao
acidente em trajeto, desde que ocorra em transporte fornecido pela empresa, ou transporte publico em seu
trajeto regular para o trabalho, excluidos os meios de transportes particulares motorizados de qualquer
natureza, em especial motocicletas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas facilitardo ao SINDIMETAL-ES o trabalho de sindicalizacdo dos seus empregados, por
semestre, desde que nao interfira nas atividades das empresas, com local e horario determinados pelas
partes.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

A empresa, desde que previamente avisada, ajustados os horarios e datas, facilitara a entrada de membros
efetivos e suplentes da Diretoria do Sindicato as suas instalagbes, em atividades n&o prejudiciais ao
andamento dos servicos.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072530/2024&CNPJ=27067586000168&CEI= 18/24



12/12/2024, 22:11 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Unico: Nos casos em que a empresa estiver prestando servico dentro das instalagdes de
empresa contratante, o SINDIMETAL-ES devera obter antes a autorizagcdo da tomadora dos servigos para
cumprimento do previsto no caput desta clausula.

COMISSAO DE FABRICA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS
Fica facultada as Empresas a implantacdo da Comissdo de Empregados de que trata o artigo 510-A da CLT,
sendo que, em caso de implantacdo a eleicao devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante

do sindicato da categoria. As reunides da referida comissao também deverdo contar com a participagdo do
representante do SINDIMETAL-ES e um representante da Empresa.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS
As empresas se comprometem a liberar automaticamente os diretores sindicais, inclusive os suplentes até
30 (trinta) dias / homem / ano, assim que solicitado por oficio pelo SINDIMETAL-ES dentro do prazo minimo

de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sem prejuizo financeiro para o empregado.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica as empresas que ja liberam diretores sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL/SINDIMETAL-ES

As empresas se comprometem a recolher, mediante boleto bancario (disponivel no site www.sindimetal-
es.org.br), ou diretamente na tesouraria do SINDIMETAL-ES, 1% (um por cento) do salario base, referente
as mensalidades sociais, expressamente autorizadas pelos empregados sindicalizados, até o 3° (terceiro)
dia util, apés o pagamento mensal dos empregados.

Paragrafo Unico: No mesmo prazo acima, serd encaminhado ao SINDIMETAL-ES pelo e-mail
arrecadacao@sindimetal-es.org.br, comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos
empregados, da qual conste, além do nome do empregado, a data de sua admissdo na empresa € o
respectivo valor descontado, inclusive na verba do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a categoria como um todo, independente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagbes coletivas, conforme estabelecido nos incisos Ill e VI do art. 8° da Constituicao Federal e
aprovado em assembleia dos empregados, sem nenhuma distingéo, restou fixado livre e democraticamente
a contribuicdo de custeio conforme abaixo especificado:

As empresas abrangidas por este instrumento promoverdo o desconto desta contribuicdo negocial
correspondente a 1% (um por cento) do salario base dos empregados, limitado ao valor de R$ 40,00
(quarenta reais) por més, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis apds o pagamento dos salarios dos meses de
janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2025, a ser calculada e
paga ao SINDIMETAL-ES.
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Paragrafo Primeiro: O valor desta contribuicdo negocial abrangera somente os salarios nominais
contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional constitucional e as
parcelas do 13° Salario, sendo que a aludida contribuicdo negocial ndo sera descontada dos trabalhadores
sindicalizados.

Paragrafo Segundo: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no paragrafo primeiro, ndo
serao efetuados caso o empregado, individualmente, expresse sua oposicdo ao desconto diretamente ao
SINDIMETAL-ES, o que podera ser feito pessoalmente, por carta simples de qualquer meio, por carta com
aviso de recebimento "AR", podendo ser de uma unica vez a qualquer tempo ou para cada evento, até 10
(dez) dias més previsto para o desconto, sendo que, para efeito de carta simples ou "AR", sera observada a
data da postagem. Fica vedado o envio da carta de oposi¢cdo ao SINDIMETAL-ES por meio de malote da
Empresa.

Paragrafo Terceiro: O Direito de Oposig¢do descrito no paragrafo anterior podera ser exercido em qualquer
tempo, resguardado o més do evento ja vencido, que ndo podera ser objeto de pedido de objecao
retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos nos meses declarados na carta de objecao.

Paragrafo Quarto: O SINDIMETAL-ES promovera ampla divulgagdo da presente clausula por meio de
informativos veiculados em seus jornais e no site eletrdbnico www.sindimetal-es.org.br, além da sua
publicacdo em jornal de grande circulagéo ou Diario Oficial, por 02 (duas) vezes, no intervalo maximo de 10
(dez) dias entre as duas publicagdes, viabilizando assim o exercicio do direito de oposigao.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da contribuicdo negocial fora do prazo mencionado no caput sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigdo negocial, nos primeiros 30 (trinta)
dias, revertida em favor do SINDIMETAL-ES.

Paragrafo Sexto: Os valores referidos no caput e na multa constante no paragrafo quinto, serao recolhidos
mediante boleto bancario (site www.sindimetal-es.org.br) ou no Departamento Financeiro do SINDIMETAL-
ES até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de controle do SINDIMETAL-ES, as Empresas remeterdo a esta entidade
sindical, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds os descontos realizados nos meses descritos no caput, a
relagdo, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do empregado, a data de admissao, o valor da
contribuicdo e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
da contribuicdo negocial, sem prejuizo do pagamento/recolhimento da contribuicdo negocial descrita no
caput da presente clausula, bem como das demais multas constantes na presente clausula.

Paragrafo Oitavo: A multa do paragrafo sétimo somente incidira, caso a empresa, apos notificagdo do
sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias a regularizacao.

Paragrafo Nono: Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do SINDIMETAL-ES, a responsabilidade
pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato
profissional, ficando isentas as empresas e o SINDIFER de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados.

Paragrafo Décimo: No caso de algum empregado vir a ajuizar agao para reaver o desconto a que se refere
0 caput desta clausula, o SINDIMETAL-ES compromete-se a ingressar no polo passivo da relagéo
processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apods
recebimento de notificacdo da empresa, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto
disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipdtese da empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo negocial retida
por forga desta clausula, o SINDIMETAL-ES se compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho
sobre os termos da negociagdo desta clausula, sendo certo que nao obtendo éxito o mesmo devera arcar
com os Onus decorrentes da autuagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Caso uma lei nova estabelega tal contribuigdo havera compensacao dos
valores eventualmente pagos ao SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PATRONAL
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Todas as empresas abrangidas pela presente convencéo deverdo recolher aos cofres do Sindicato das
Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico do Estado do Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuigdo
unica (anual) para custeio de suas despesas negociais dentro das seguintes faixas:

FAIXAS NAO ASSOCIADA ASSOCIADA
As empresas que tenham um efetivo de 00 a 10 empregados contribuirdo com a importancia de: R$ 720,00 R$ 550,00
IAs empresas que tenham um efetivo de 11 a 20 empregados contribuirdo com a importancia de: R$ 931,00 R$ 715,00
IAs empresas que tenham um efetivo de 21 a 50 empregados contribuirdo com a importancia de: R$ 1.250,00 R$ 962,00
dA:’:empresas que tenham um efetivo de 51 a 100 empregados contribuirdo com a importancia RS 1.340,00 RS 1.028,00
dAg:empresas que tenham um efetivo de 101 a 200 empregados contribuirdo com a importancia RS 2.120,00 RS 1.630,00
dA:’:empresas que tenham um efetivo de 201 a 300 empregados contribuirdo com a importancia RS 2.650,00 R$ 2.037,00
gz:empresas que tenham um efetivo de 301 a 500 empregados contribuirdo com a importancia RS 4.234,00 RS 3.256,00
dAg:empresas que tenham um efetivo de 501 a 700 empregados contribuirdo com a importancia RS 7.830,00 RS 6.022,00
dA:.empresas que tenham um efetivo de 701 a 900 empregados contribuirdo com a importancia RS 9.402,00 RS 7.233,00
Q::empresas que tenham um efetivo de 901 a 1200 empregados contribuirdo com a importancia R$ 11.274,00 R$ 8.670,00
IAs empresas que tenham um efetivo de 1201 a 1500 empregados contribuirdo com a
importancia de: R$ 13.530,00 R$ 10.406,00
IAs empresas que tenham um efetivo de 1501 a 2000 empregados contribuirdo com a
importancia de: R$ 16.230,00 R$ 12.484,00
Qg:empresas que tenham um efetivo acima de 2000 empregados contribuirdo com a importancia R$ 19.500,00 RS 14.980,00

Paragrafo Primeiro: Os valores referidos no caput deverao ser recolhidos mediante depdsito bancario na
conta corrente do SINDIFER, no banco SICOOB n° 756 — Agéncia 3010, Conta Corrente 38.193-4 ou
através de PIX CNPJ 27.067.586/0001-68 ou através de boleto bancario devendo este ser solicitado pelo e-
mail financeiro@sindiferes.com.br.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo devera ser feito até o dltimo dia util do més de
dezembro de 2024. No mesmo prazo acima, devera ser encaminhado ao SINDIFER, comprovante de
pagamento para o e-mail financeiro@sindiferes.com.br. No caso de empresas constituidas apés dezembro
de 2024, o recolhimento da contribuicdo previsto no caput devera ser efetuado até o ultimo dia Gtil do més
subsequente a sua constituicdo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuigdo ndo sera efetuado caso a empresa expresse
individualmente sua oposi¢cdo ao desconto diretamente ao SINDIFER, o que podera ser feito por e-mail
oficial da empresa para financeiro@sindiferes.com.br, devendo ser feito até o dia 16 de dezembro de 2024,
sendo vedado o envio da oposigéo por terceiros, como contabilidades ou similares.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de ndo serem realizados os recolhimentos por parte da Empresa, nos
prazos previstos no paragrafo segundo desta clausula, a empresa ficard obrigada a pagar o valor da
contribuicdo acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre
o0 montante ja atualizado.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORAS E/OU DIAS DE PARALISAGAO

Em relagao as horas e/ou dias parados e seus reflexos, as empresas abonarao as horas de paralisagdo nos
moldes da ata de mediagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE-ES.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSINATURA DIGITAL

As partes concordam que as assinaturas necessarias para formulacdo de Acordos Coletivos de Trabalho
podem ser realizadas por meio de assinaturas eletrénicas, de acordo com a MP 2.200 de 24 de agosto de
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2001. Para tanto as partes deverdo dispor de assinatura eletrénica qualificada (ICP-Brasil) nos termos do
inciso Il do artigo 4° da lei 14.063/20.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente, considerando a celeridade necessaria ao processo de assinatura de
acordos e os custos financeiros envolvidos na compra dos certificados, o SINDIFER e o SINDIMETAL
concordam em reconhecer como validas as assinaturas eletrbnicas disponibilizadas gratuitamente pelo
governo no site www.gov.br ficando autorizado o seu uso por aquelas empresas que ndo disponham de
assinatura nos termos do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: A assinatura de que trata o paragrafo primeiro desta clausula devera obrigatoriamente
ser utilizada nos casos em que as empresas optarem por assinatura eletronica nos acordos de PLR de que
trata a clausula 13% da Convencao Coletiva de Trabalho vigente, na modalidade de negociagdo por
comissao de empregados, possibilitando assim a assinatura de todos os membros da comisséo, salvo para
os signatarios que possuam certificado com assinatura qualificada (ICP Brasil).

Paragrafo Terceiro: Os certificados de que trara o caput desta clausula e seus paragrafos, deveram

“ 0

observar, nos termos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il do artigo 4° da lei 14.063/20, os seguintes
requisitos: a) esta associada ao signatario de maneira univoca; b) utiliza dados para a criagdo de assinatura
eletrénica cujo signatario pode, com elevado nivel de confianga, operar sob o seu controle exclusivo; c) esta
relacionada aos dados a ela associados de tal modo que qualquer modificagdo posterior é detectavel.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAC}AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CRONOGRAMA DE NEGOCIAGAO

A negociacao para renovagao da presente convencao coletiva de trabalho devera iniciar-se em pelo menos
60 (sessenta) dias antes da data-base, ou seja, até 02/09/2025, com no minimo uma reunido semanal, com
finalizagado até 15 (quinze) dias antes da data-base, ou seja, até 16/10/2025.

Paragrafo Unico: A partir da data de finalizagdo prevista no caput, caso as partes ainda permanegam
inconciliadas, deverao buscar instrumento heterbnomo de mediagdo ou mecanismo similar, garantindo-se

que haja tempo habil para proposicdo de medidas necessarias a solugdo do conflito coletivo de trabalho
ainda antes da data-base.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

Fica constituida a comisséao intersindical composta por até 02 (dois) diretores dos sindicatos patronal e
laboral, acompanhados de seus respectivos juridicos, para atuarem por provocagao facultativa de ambos os
sindicatos e/ou da empresa que esteja com algum conflito de natureza coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

O nédo cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretara multa equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial, por trabalhador prejudicado, a ser paga, a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas da multa prevista no caput, as clausulas decorrentes da legislagao
vigente, cujo cumprimento ja é obrigatdrio por Lei.
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Paragrafo Segundo: Somente incidira a multa do caput desta clausula caso a empresa apo6s notificagcao do
sindicato laboral ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias agbes para regularizar a situagao de suposta
irregularidade.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES SOBRE ABRANGENCIA

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho obriga as empresas do ramo metalirgico representadas pelo
SINDIFER e descritas na base territorial e de categoria cujos empregados sao representados pelo
SINDIMETAL-ES e aplica-se a todos os respectivos empregados sindicalizados ou ndo, que prestarem
servigco no ambito dos sindicatos signatarios, salvo as empresas que vém pactuando Acordo Coletivo de
Trabalho em separado com o SINDIMETAL-ES.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) ano, retroagindo todos
os direitos nesta garantidos a 01 de novembro de 2024 e finalizando em 31 de outubro de 2025.

LEONARDO JORDAO CEREZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIFER

MAX CELIO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF).

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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