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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2016/2017

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIFER, representado por seu Diretor-
presidente, LUCIO DALLA BERNARDINA, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SITIMECI, representado por
seu Diretor-presidente, JOCELY DE OLIVEIRA, celebram a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma do Artigo 611 e seguintes da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, mediante as seguintes condi¢des:

Clausula 12 — Abrangéncia

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho obriga as empresas do ramo metalurgico
representadas pelo Sindifer descritas na base territorial e de categoria cujos empregados
sdo representados pelo SITIMECI e aplica-se a todos os respectivos empregados
sindicalizados ou ndo, que prestarem servigco no ambito da Federagdo econémica e dos
sindicatos signatarios.

Clausula 22 — Vigéncia

O prazo de vigéncia da presente Convengdo € de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de
novembro de 2016 e finalizando em 31 de outubro de 2017.

Paragrafo primeiro: As clausulas, condigdes e beneficios desta Convencéo teréo vigéncia
durante o periodo pactuado no CAPUT, perdendo integralmente o valor normativo com o
advento de:

A) Convencgao que substitua;
B) Sentenca Normativa proveniente de Dissidio Coletivo.

Paragrafo segundo: Fica entendido que os beneficios, prémios e outras conquistas
individuais nao serdo revogados por esta Convencgao.

Clausula 32 — Revisao

Comprometem-se as partes a iniciar novas negociagbes visando a revisdo do presente
instrumento no prazo de 60 (sessenta) dias anterior ao término da vigéncia deste pacto.

Clausula 42 — Reajuste salarial %f

Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2016 serdo reajustados a partir de novembro/2016
e margo/2017 da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) em Novembro/2016 aplicado sobre os salarios vigentes em /
31/10/2016, para o piso dos trabalhadores que exercem fungéo profissional e para as
demais funcoes.

b) 5% (cinco por cento) em Novembro/2016 aplicado sobre os salarios vigentes em
31/10/2016, sobre os salarios praticados acima do piso dos trabalhadores que
exercam funcgao profissional e para as demais fungdes.




c) 3% (trés por cento) em Margo/2017 aplicado sobre os saldrios vigentes em
31/10/2016, para o piso dos trabalhadores que exercem funcgéo profissional e para as
demais funcgdes.

d) 2% (dois por cento) em Margo/2017 aplicado sobre os salarios vigentes em
31/10/2016, sobre os salarios praticados acima do piso dos trabalhadores que
exergam funcgao profissional e para as demais fungdes.

Paragrafo Unico: Poderdo ser compensadas as antecipacdes espontaneamente concedidas
nos ultimos 12 (doze) meses.

Clausula 52 — Piso salarial

O piso salarial da categoria sera o seguinte, conforme as fungdes exercidas:

A) Para os trabalhadores que exercem a fungdo profissional de torneiro mecanico,
frezador, mandrilhador, caldeireiro, soldador, forneiro, modelador, mecanico,
montador de manutencdo, eletricista, moldador, serralheiro, pintor, cromador,
lanterneiro, bieleito, cabegoteiro, moleito, montador, mecanico de manutencéo,
eletropneumatico R$ 1.529,00 (um mil e quinhentos e vinte e nove reais).

B) Para as demais fungdes R$ 1.009,00 (um mil e nove reais).
C) Ficam autorizadas as empresas a pagarem aos trabalhadores 80% (oitenta por cento)
do piso profissional da categoria durante os primeiros quarenta e cinco dias do

contrato de trabalho.

Clausula 62 - Do Plano de Saude e seus beneficiarios

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional representada pelo
SITIMECI, o acesso a plano de saude, mediante convénio celebrado entre UNIMED,
SINDIFER e SITIMECI, cujo custeio sera suportado pelo empregador e pelo empregado,
arcando o empregador (empresas) com o equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do
plano, e o empregado com 20% (vinte por cento), no que se refere & mensalidade. As
demais despesas oriundas do uso do plano serdo suportadas integralmente pelo
trabalhador.

Paragrafo primeiro: Os dias e ocasides em que ndo seja possivel utilizagédo do plano de
saude, serdo reconhecidos os atestados médicos ou odontoldgicos passados por
profissionais do SITIMECI, devidamente credenciados junto ao SUS, e também profissionais
do SESI, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3.370 de 09/10/84.

Paragrafo segundo: E facultado aos trabalhadores pactuarem plano de satde familiar, ou
ainda outro com abrangéncia superior, cujo custeio integral da mensalidade do plano e
demais despesas oriundas do uso do plano serdo suportadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Gozando o empregado, direta ou indiretamente de plano de saude com

abrangéncia de servigos igual ou superior ao ofertado pela empresa empregadora, fica a
obrigatoriedade deste beneficio suspensa. vxs J

s




Paragrafo quarto: O pagamento do plano de saude sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula
de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo quinto: O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenga
acidentario, podera continuar usufruindo do plano de saude, juntamente com seus
dependentes legais, se o titular houver optado pela inclusdo destes, mas para tanto, devera
contribuir mensalmente com o mesmo percentual cobrado pela empresa, quando estava
ativo, pagando o valor diretamente ao empregador, at¢é o 5° (quinto) dia do més
subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo
assim para a perda do plano de saude.

Paragrafo sexto: Fica facultado as empresas a aceitagdo de adeséo de novos dependentes
do plano de saude a partir da assinatura da CCT. 2016/2017.

Clausula 72 — Sequro de Vida

Todas as empresas abrangidas por esta CCT. contratardo plano de seguro de vida em grupo
totalmente subsidiado pelas mesmas, aos seus trabalhadores, conforme tabela abaixo:

MORTE QUALQUER CAUSA R$ 15.000,00

MORTE ACIDENTAL R$ 15.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTE R$ 15.000,00

INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCA R$ 15.000,00
MORTE CONJUGE R$ 2.500,00

MORTE FILHOS R$ 2.500,00

AUXILIO FUNERAL R$ 3.000,00

DESPESAS RESCISORIAS EM VIRTUDE DE MORTE R$ 3.000,00

Paragrafo primeiro: A importancia acima entrara em vigor apds a vigéncia da apolice atual.

Paragrafo segundo: A indenizagdo paga a titulo de seguro ndo tem carater salarial, néo se
incorporando a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo terceiro: As empresas deverdo enviar ao Sitimeci, em até 60 (sessenta) dias
apo6s a assinatura da presente CCT, declaragdo emitida pela seguradora que ateste a
contratacdo da apélice, contendo de forma discriminada os eventuais sinistros segurados e
seus respectivos valores de indenizag&o.

Clausula 82 — Participacao nos lucros/ resultados das empresas.

Ambos os sindicatos incentivardo as empresas a instituirem plano de participagéo nos lucros
el/ou resultados, nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000. %\: J "

Clausula 92 — Contribuicao Assistencial

Sindicato dos Trabalhadores, os empregadores se comprometem a descontar mensalmente
na folha de pagamento dos seus trabalhadores beneficiados por esta Convencgéo Coletiva de,
Trabalho, o valor equivalente a 1% dos seus salarios nominais, no limite de R$ 16,00
(dezesseis reais), até o quinto dia Util de cada més, recolhida na conta bancaria do
SITIMECI, agéncia 0171, conta 628-4, CEF — Cachoeiro de ltapemirim-ES, com a
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Devidamente aprovada por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada pelo /




indispensavel relagdo nominal dos obreiros que sofreram o desconto, acompanhado da
remuneracao individual de cada um.

Paragrafo primeiro: Nesse sentido, adotam-se como razées de decidir os fundamentos do
acorddo n° 00404-2007-305-04-00-2 RO proferido pelo EXMO Juiz Jodo Alfredo Antunes de
Miranda: “No que diz respeito as contribuigbes assistenciais, sua obrigatoriedade decorre do
disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, ao estabelecer a prerrogativa dos sindicatos em
impor contribuicdbes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas. As vantagens estabelecidas nos
acordos e convengbes coletivas de trabalho abrange todos os integrantes da categoria
profissional, ndo importando se associado ou ndo a entidade sindical. O Art. 462 da CLT néao
se presta a afastar o desconto em questao.

Paragrafo segundo: Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, n&do trata de CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA (prevista no art. 8°, IV da CF/88), razao pela qual as partes reconhecem
a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
porquanto aqui se trata apenas da Contribuigdo Assistencial prevista em lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513 da CLT, nos termos do mais recente
entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

Paragrafo terceiro: No caso de discordancia individual com o estabelecido no caput da
clausula, devera o trabalhador exercer o direito de oposicdo ao desconto, através de
manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente na sede do sindicato
da categoria profissional no prazo maximo de 10 dias apds a divulgagdo da presente
convengao.

Paragrafo quarto: Em caso de o empregado se opor, as empresas se responsabilizam pelo
pagamento do referido percentual de 1% (um por cento) calculado sobre o piso da categoria
a que pertence o trabalhador, nas mesmas condigées, percentual e prazos acima descritos.

Clausula 102 — Prazo para pagamentos de salarios

Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento dos salarios dos trabalhadores, no
mais tardar até o 5° dia util de més subsequente ao vencido.

Paragrafo unico: A empresa que efetua pagamento em modalidade mais benéfica (sistema
quinzenal, semanal etc.), permanece a situagdo contratual em vigor. §J .

Clausula 112 — Complementacao de beneficios previdenciarios

Ao empregado com direito de beneficio previdenciario ou de acidente de trabalho, que
contar com 01 (um) ano de servigos prestados a mesma empresa, no mesmo contrato
laboral, sera garantido o salario percebido na empresa nos ultimos 06 (seis) meses,
mediante complementagao ao valor pago pela previdéncia, da seguinte forma: ///
v

A) Empregados com mais de 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo:
Complementacao de 45 (quarenta e cinco) dias mais, contados a partir da concessao
do beneficio.

B) Empregados com mais de 01 (um) ano, até 02 (dois) anos de servigo:
Complementagédo de 75 (setenta e cinco) dias, contados a partir da concessao do
beneficio.




C) Empregando com mais de 02 (dois) anos de servigo: Complementacédo de 105 (cento
e cinco) dias, contados a partir da concessao do beneficio.

Clausula 122 - Abono de falta ao estudante

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes, para a realizagdo de exames
em geral, desde que sejam pré-avisadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
respectiva realizagéo, obrigando-se o empregado a comprovar sua participagdo no exame,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias apoés a falta.

Clausula 132 - Vale transporte

Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontado do seu salario até 6%
(seis por cento) para pagamento das passagens durante o més.

Clausula 14® — Alimentacao/Cartiao Alimentacido

As empresas concederdo aos seus empregados alimentagdo in natura ou Cartéo
Alimentacao, no importe mensal de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: o beneficio do caput esté condicionado a habitualidade e pontualidade
do trabalhador, ou seja, caso chegue atrasado, ou falte o trabalho injustificadamente,
perdera o direito de receber Alimentacao in natura ou Cartdo Alimentacéo.

Paragrafo segundo: tendo em vista que este beneficio visa a alimentacéo do trabalhador, o
mesmo nado integrara o salario dos empregados, independentemente de inscricdo das
empresas no PAT.

Paragrafo terceiro: é facultado as empresas a alteragdo de um dos beneficios descritos no
caput, por qualquer outro ali mencionados.

Clausula 152 — Incentivo a educacao

As empresas facilitardo a aquisicdo de material escolar para empregados com filhos
estudantes, até o ensino médio, através de convénio com o MEC, FENAME ou qualquer
outro meio que induza o barateamento do citado material.

Clausula 162 — Inicio do periodo de gozo de férias ﬁ\

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

Paragrafo tnico: Ficam autorizadas as empresas a concederem férias coletivas a todos os
seus empregados, sem limite de idade, sendo que para o empregado com menos de um ano
de trabalho, esta autorizada a antecipacao das férias.

Clausula 172 - Liberacao de dirigentes sindicais

O SITIMECI podera indicar qualquer empregado para participar de cursos, seminarios,
congressos de interesses da categoria, combinando previamente com a empresa, limitada a
auséncia do empregado a uma vez por ano, sem prejuizo financeiro ou da atividade
profissional, desde que comprove a sua efetiva participacao.



Clausula 182 — Insalubridade e Periculosidade

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, sempre que
devido e nos percentuais fixados nos respectivos laudos, incidindo sobre os pisos salariais
da categoria profissional fixados nesta convencao.

Clausula 192 — Cursos, congressos e encontros

Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta convengédo vierem a participar de cursos,
congressos e encontros de atualizagdo ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo
SITIMECI ou outra entidade, n3o sofrerdo quaisquer prejuizos salariais, durante o periodo
de realizagdo dos mencionados eventos.

Paragrafo primeiro: O nimero de participantes fica limitado a 5% (cinco por cento) dos
trabalhadores da empresa.

Paragrafo segundo: A participagdo prevista nesta clausula fica limitada a 03 (trés) eventos
por ano com duragdo maxima de 05 (cinco) dias.

Clausula 20® — Garantia do empregado em via de aposentadoria

Aos empregados que tiverem um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicado de direito a
aposentadoria integral, ou seja, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para a
Previdéncia Social, 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos de aposentadoria especial, fica
assegurado o emprego, ou salério, durante o periodo que falta para aquisigao de direito,
salvo cometimento de falta grave.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o
empregado informe & empresa por escrito, que se encontra no periodo de pré-aposentadoria
mencionado no “caput”.

Paragrafo segundo: A comunicagdo 4 empresa devera ocorrer no maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o empregado completar 34 (trinta e quatro), 29 (vinte e nove) ou 24 (vinte e
quatro) anos de contribui¢do providenciaria, conforme o caso.

Paragrafo terceiro: As empresas que porventura encerrarem suas atividades na época em
que um ou mais empregados tenham direito & garantia no “caput’ desta clausula, estardo
isentas do cumprimento desta clausula.

A
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Clausula 212 — Adicional noturno

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora noturna, nos termos previstos na CLT, para os empregados que
trabalharem no horario noturno, ou seja, no periodo de 22h00min (vinte duas horas) as -
05h00min (cinco horas). //

Clausula 222 — Horas extras

As empresas poderdo exigir de seus empregados, diante da sua necessidade, a quantidade
de horas extraordinarias que julgar necessarias para realizagéo do trabalho, desde que




obedecido o intervalo minimo para descanso, na forma do art. 61 “caput” da CLT, podendo a
duracao do trabalho exceder ao limite legal ou convencional.

Paragrafo Unico: A partir da 22 (segunda) hora trabalhada apés a jornada diaria, a hora
extra serd acrescido o percentual de 75% (setenta e cinco por cento). Nos Domingos,
feriados e dias compensados, a hora extra sera acrescida de 100% (cem por cento).

Clausula 232 — Compensacao do labor aos sabados

A jornada semanal de trabalho desta categoria sera de 44 horas semanais, sendo facultada
a compensacao dos trabalhos aos sabados.

Clausula 24? — Bonificaciao de medicamentos

As empresas deverdo fornecer requisicao para compra de medicamento em farmacias
conveniadas, em até 20% (vinte por cento) do piso salarial de cada empregado, devendo
este valor ser descontado nos salarios do empregado no més seguinte ao da compra.

Clausula 252 — 13° salario

Todos os trabalhadores da categoria profissional receberdao o 13° salario integral, no més do
seu aniversario.

Paragrafo primeiro: O lapso temporal de 12 meses que serve como fato gerador para a
concessao deste beneficio, tem marco inicial e final na data de aniversario do trabalhador;

Paragrafo segundo: Os trabalhadores com menos de 01 (um) ano receberdo o
adiantamento proporcional ao tempo trabalhado.

Clausula 262 — Salario substituicao

Nas substituigbes provisorias ou eventuais, o empregado substituto recebera o mesmo
salario pago ao empregado substituido. Caso a substituicdo ultrapasse 30 (trinta) dias, o
salario do substituido sera incorporado ao do substituto, exceto quando o substituido estiver
em gozo do beneficio previdenciario ndo superior a 06 (seis) meses, ou quando as
empresas possuirem plano de Cargos e Salarios. %&f P

Clausula 272 — Auséncia justificada

No caso de internacg&o de filho (a) e/ou companheiro (a), com comunicagdo escrita ou papel
timbrado do hospital, sera permitida a auséncia do empregado no limite de 02 (dois) dias
sem prejuizos do salario e seus reflexos.

Paragrafo nico: No caso de internagdo com maior tempo que o previsto na convengdo as
empresas deverao estudar o dilatamento do tempo para que o (a) empregado (a) possa
acompanhar o (a) internado (a). 7

Clausula 282 — Uniforme e equipamento de sequranca

As empresas também fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de
protecao e seguranga nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do
trabalho. Também fornecerao gratuitamente, uniformes e acessorios.




Paragrafo primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o
empregado tera que restituir o equipamento ou uniforme & empresa.

Paragrafo segundo: O empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e de frequéncia, quando se apresentar ao servico sem O respectivo
uniforme elou equipamento, ou ndo porta-los em condigdes de higiene compativel com a
fungdo ou seu uso adequado. Extinto ou rescindindo seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver o uniforme e equipamentos fornecidos.

CLAUSULA 292 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convengdo representadas pelos Sindicatos
Econdmicos convenentes recolherdo aos cofres do Sindicato das Industrias Metalurgicas e
de Material Elétrico do Estado do Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuicdo Unica para
custeio de suas despesas dentro das seguintes faixas:

As empresas que tenham um efetivo de 00 a 20 empregados RS 450,00
contribuirdo com a importancia de: '
As empresas que tenham um efetivo de 21 a 50 empregados R$ 605,00
contribuirdo com a importancia de: '
As empresas que tenham um efetivo de 51 a 100 empregados RS 648,00
contribuirdo com a importancia de: ’
As empresas que tenham um efetivo de 101 a 200 empregados R$ 1.028,00
contribuirdo com a importancia de: e
As empresas que tenham um efetivo de 201 a 300 empregados RS 1.098,00
contribuirdo com a importancia de: o
As empresas que tenham um efetivo de 301 a 500 empregados R$ 2.017,00
contribuirdo com a importancia de: .
As empresas que tenham um efetivo de 501 a 700 empregados

contribuirdo com a importancia de: RS 3.729,00
As empresas que tenham um efetivo de 701 a 900 empregados R$ 3.988,00
contribuirdo com a importancia de: T
As empresas que tenham um efetivo de acima 901 empregados R$ 4.271,00
contribuirdo com a importancia de: T

Paragrafo Unico: O recolhimento da contribuigdo devera ser realizado até o Ultimo dia util

do més de dezembro de 2016. E f

Clausula 302 — Multa no caso de violacao da Convencao

O nao cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretara multa de 15%

(quinze por cento) do maior piso da categoria, por empregado envolvido, a ser paga metade
em favor de empregado e a outra metade em favor do sindicato da classe. %

Clausula 312 - Acesso de dirigentes sindicais na Empresa

As empresas desde que previamente avisadas, ajustado os horarios e datas, facilitarao a
entrada de membros efetivos e suplentes da Diretoria do Sindicato s suas instalagoes, em
atividades nao prejudiciais ao andamento dos servigos.




Clausulas 322 - Homologacio das rescisées contratuais

As rescisdes de contrato de trabalhadores, na forma da lei, deverdo ser homologadas no
SITIMECI, ocasido em que a empresa devera apresentar toda a documentacéo pertinente,
inclusive comprovante de adesao ao plano de saude, apdlice de seguro de vida, recibos de
depdsito da Contribuicdo assistencial devida a entidade profissional, ndo sendo vedada a
rescisdo na DRT.

Clausula 332 — Contratacio a titulo de experiéncia

No caso de anotagéo de experiéncia, as empresas obrigam-se a enviar cépia ao SITIMECI,
no prazo de 30 (trinta) dias.

Clausula 34% — Foro competente e legitimidade

As partes reconhecem a justica do trabalho como foro para dirimir quaisquer duvidas e
controveérsias resultantes do presente instrumento, assim como a legitimidade processual
ativa da entidade sindical obreiro, para atuar como substituto processual em nome da
categoria nas agdes de cumprimento.

Vitoria (ES), 10 de novembro de 2016.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS ALURGICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIFER
Lucio Dalla Bernardina — Presidente — CPF: 125.243.607-68

A

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SITIMECI
Jocely de Oliveira — Presidente — CPF: 729.942.907-15




