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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000261/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO030754/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.285977/2025-41
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIFER, CNPJ n. 27.067.586/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEONARDO JORDAO CEREZA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANT, CNPJ
n. 27.398.841/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO ANGELO ZENI
SERAFINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todas as empresas prestadoras
de servicos no setor Energia do Estado do Espirito Santo, representadas pelo Sindicato das
Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico do Estado do Espirito Santo - SINDIFER a cumpri-la, e
se aplica a todos (as) trabalhadores (as) sindicalizados (as) ou nao das empresas prestadoras de
servigos da categoria profissional dos trabalhadores na industria de energia elétrica; Trabalhadores
em empresas de projeto, construgdao, geragao, manutengdo, operagao, leitura, medigao,
comercializagao e distribuicao de energia, projeto e construcao de redes e linhas de energia elétrica,
cinética, térmica, solar e nuclear, geragao e transmissao de energia elétrica, cinética, térmica, solar e
nuclear, manuteng¢ao, operagao e distribuicido de energia comercial, industrial, residencial e rural;
Trabalhadores de empresas prestadoras de servigcos nas empresas de projeto e construgao de redes
e linhas de energia elétrica, cinética, térmica, solar e nuclear, geragao e transmissao de qualquer
tipo de energia, manutengao, operagao e distribuicao de energia comercial, industrial, residencial e
rural; Trabalhadores nas pequenas, médias e grandes empresas de reparos, reforma e manutencgao
de equipamentos elétricos de geragdo, transmissao e distribuicdo; Trabalhadores em empresas de
iluminagao publica, de energia edlica, biomassa e renovavel, em empresas de fiscalizagdo de linha
de transmissao, distribuicdo e subestacdes elétricas, empresas de atendimento e ouvidoria aos
consumidores de energia, empresas de automagao e inspeg¢do na distribuicdo, transmissdo e
geracao de energia, empresas de compra e venda de energia e empresas prestadores de servigos
nas pequenas, médias e grandes empresas de reparos, reforma e manutenciao de equipamentos
elétricos de geracgao, transmissao e distribuicao, empresas de iluminagao publica, de energia edlica,
biomassa e renovavel, de empresas de fiscalizagio de linha de transmissao, distribuicao e
subestacoes elétricas, empresas de atendimento e ouvidoria aos consumidores de energia,
empresas de automacao e inspec¢ao na distribuicao, transmissao e geracao de energia, empresas de
compra e venda de energia na base territorial abrangida por todos os municipios no estado do
Espirito Santo; Trabalhadores em empresas de producao de energia elétrica de origem hidraulica,
térmica, nuclear, edlica, biomassa e renovavel; Trabalhadores em empresas de transporte,
distribuicao e comercializagao de gas canalizado residencial, comercial, hospitalar e industrial,
excetuando-se os trabalhadores em empresas de transporte rodoviario e de comercializagao de
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botijoes de gas e de distribuicao em postos de gasolina; Trabalhadores em empresas prestadoras de
servigo nas empresas de transporte, distribuicdo e comercializagao de gas canalizado residencial,
comercial, hospitalar e industrial, excetuando-se os trabalhadores em empresas prestadoras de
servigos de transporte rodoviario e de comercializagao de botijoes de gas e de distribuigao em
postos de gasolina, na base territorial abrangida por todos os municipios no estado do Espirito
Santo de qualquer tipo de energia que prestam servigo no ambito da correspondente base territorial
do SINERGIA-ES, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
BrancalES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES,
Atilio Vivacqual/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatinal/ES,
Conceigdo da Barra/ES, Conceicdao do Castelo/ES, Divino de Sao Lourenco/ES, Domingos
Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconhal/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES,
Itapemirim/ES, Itaranal/ES, luna/ES, Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Jodao Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Mimoso do Sul/lES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécial/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piumal/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresal/ES,
Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sao
Roque do CanaalES, Serra/lES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A categoria possuira os seguintes pisos salariais para todo o Estado do Espirito Santo:

PISOS VALIDOS PARA TODO O ESTADO PARA O PERIODO DE 1° DE JUNHO/25 A 30 DE
OUTUBRO/25 E DE 1° DE NOVEMBRO DE 2025 A 31 DE MARCO/26.

DE 01/06/2025 | DE 01/11/2025
A 31/10/2025 | A 31/03/2026
DESCRICAO
SALARIO SALARIO

Piso R$ 1.704,95 R$ 1.745,35
Auxiliar de~Servigos Gergis_ em Iimpezg, asseio e R$ 1.704.95 RS 1.777.67
conservagao no setor elétrico ou de gas natural

Ajudante de Eletricista R$ 1.720,96 R$ 1.794,37
Leiturista R$ 1.747,09 R$ 1.821,61
Notificador R$ 1.768,19 R$ 1.843,61
Eletricista de Rede de Distribuigdo/Poda | R$ 1.846,25 R$ 1.925,00
Eletricista de Rede de Distribuigao/Poda Il R$ 2.009,61 R$ 2.095,33
Eletricista de Rede de Distribuigao/Poda Il R$ 2.110,12 R$ 2.200,12
Eletricista de lluminagao Publica | R$ 2.009,61 R$ 2.095,33
Eletricista de lluminagéo Publica Il R$ 2.110,12 R$ 2.200,12
Eletricista Linha Viva | R$ 3.157,38 R$ 3.292,06
Eletricista Linha Viva Il R$ 3.268,06 R$ 3.407,46
Encarregado de Rede de Distribuicao | R$ 2.332,40 R$ 2.431,89
Encarregado de Rede de Distribui¢ao Il R$ 2.538,82 R$ 2.647,11
Encarregado de Linha Viva | R$ 3.268,06 R$ 3.407,46
Encarregado de Linha Viva ll R$ 3.820,44 R$ 3.983,40
Auxiliar de Almoxarife R$ 1.720,96 R$ 1.794,37
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de gas natural

Almoxarife | R$ 2.124,83 R$ 2.175,18
Almoxarife 1| R$ 2.337,32 R$ 2.392,71
Atendente Comercial ao Consumidor de Energia | R$ 1.979,70 R$ 2.026,61
Atendente Comercial ao Consumidor de Energia Il R$ 2.276,63 R$ 2.330,58
Supervisor/a Comercial ao Consumidor de Energia | R$ 2.529,95 R$ 2.589,90
Supervisor/a Comercial ao Consumidor de Energia ll | R$ 2.909,45 R$ 2.978,39
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia | R$ 2.417,55 R$ 2.474,84
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia I R$ 3.021,39 R$ 3.092,99
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia |l R$ 3.466,95 R$ 3.549,11
Atendente ao consumidor de energia |

R$ 3.025,16 R$ 3.096,85
(Técnico de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia Il

R$ 3.327,67 R$ 3.406,52
(Técnico de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia lll

R$ 3.660,43 R$ 3.747,17
(Técnico de Eletrotécnica)
Técnico de Segurancga | R$ 2.624,32 R$ 2.686,51
Técnico de Seguranca |l R$ 2.907,52 R$ 2.976,42
Técnico de Manutencéao
Elétrica/Telecomunicacdes/Eletrotécnico | R$ 2.475,66 R$ 2.534,33
Técnico de Manutencéao
Elétrica/Telecomunicag¢des/Eletrotécnico Il R$ 3.033,08 RS 3.104,95
Técnico de Manutencgéo
EIétrica/TeIecomunicggées/Eletrotécnico 11 R$ 3.697,23 R$ 3.784,84
Vigias / Porteiros R$ 1.765,45 R$ 1.807,29
Inspetor de redes de energia elétrica | R$ 2.928,41 R$ 2.997,80
Inspetor de redes de energia elétrica Il R$ 3.133,56 R$ 3.207,82
Inspetor de redes de energia elétrica lll R$ 3.376,58 R$ 3.456,59
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos | R$ 2.262,86 R$ 2.316,48
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos Il R$ 2.442,37 R$ 2.500,25
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos IlI R$ 2.529,07 R$ 2.589,00
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos IV R$ 2.656,31 R$ 2.719,26
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos V R$ 3.029,55 R$ 3.101,34
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos | R$ 2.442,37 R$ 2.500,25
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos |l R$ 2.625,55 R$ 2.687,77
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos Il R$ 2.861,84 R$ 2.929,66
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos IV R$ 3.161,44 R$ 3.236,36
Analista de automacao e controle | R$ 3.358,25 R$ 3.437,83
Analista de automagao e controle Il R$ 3.460,83 R$ 3.542,84
Analista de automacéo e controle I R$ 3.614,70 R$ 3.700,36
Backoffice de atendimentos em energia | R$ 2.066,24 R$ 2.115,20
Backoffice de atendimentos em energia Il R$ 2.129,75 R$ 2.180,22
Backoffice de atendimentos em energia lli R$ 2.389,86 R$ 2.446,49
Backoffice de atendimentos em energia IV R$ 2.861,84 R$ 2.929,66
Instalador/Eletricista de energia solar | R$ 2.802,41 R$ 2.868,82
Instalador/Eletricista de energia solar Il R$ 3.104,80 R$ 3.178,37
Técnico de energia solar | R$ 3.596,38 R$ 3.681,60
Técnico de energia solar Il R$ 3.795,27 R$ 3.885,21
Leiturista/Auxiliar de atividades gasistas em servigo R$ 2.442.37 R$ 2.500.25
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Inspetor de faixa em servigos de gas natural R$ 3.422,95 R$ 3.504,06
Iﬁ)/lperador Residencigl / Operaqor de assisténcia / R$ 3.377.31 RS 3.457.34
antenedor em servigos de gas natural

_Opera@or Industrial / Operador (_:Ie assisté,ncia R$ 3.733.30 R$ 3.821.77
industrial / Mantenedor em servigos de gas natural

Técnico em servigo de gas natural R$ 3.993,44 R$ 4.088,07
Oficial de manutencgao predial no setor elétrico ou de RS$ 2.731.77 RS 2.796.,50
gas natural

[Mantenedor técnico de servicos elétricos | R$ 2.491,22 R$ 2.550,25
IMantenedor técnico de servicos elétricos |I R$ 3.041,75 R$ 3.113,83
[Mantenedor técnico de servicos elétricos Il R$ 3.431,46 R$ 3.512,77
Eletricista de Forga e controle | R$ 3.044,90 R$ 3.117,05
Eletricista de Forca e controle I R$ 3.367,83 R$ 3.447,64
Operador Usina/Subestagao | R$ 4.040,65 R$ 4.136,40
Operador Usina/Subestacao Il R$ 4.525,54 R$ 4.632,78
Eletricista de Manutenc¢ao Usina | R$ 3.513,52 R$ 3.596,78
Eletricista de Manutengao Usina Il R$ 3.696,26 R$ 3.783,85
[Mecanico Manutengdo Usina | R$ 3.513,52 R$ 3.596,78
[Mecanico Manutencéo Usina I R$ 3.696,26 R$ 3.783,85
Técnico em Manutencdo Mecanica de Usina | R$ 5.009,41 R$ 5.128,12
Técnico em Manutencdo Mecanica de Usina |l R$ 5.623,36 R$ 5.756,62
Técnico em Manutencdo Elétrica de Usina | R$ 5.009,41 R$ 5.128,12
Técnico em Manutencgao Elétrica de Usina Il R$ 5.623,36 R$ 5.756,62

PISOS VALIDOS PARA TODO O ESTADO PARA O PERIODO DE 1° DE ABRIL/26 A 30 DE JUNHO DE

2026 A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2026 A 31 DE MARGO/27.

DE 01/04/2026 | DE 01/07/2026
A 30/06/2026 | A 31/03/2027
DESCRICAO
SALARIO SALARIO

Piso R$ 1.832,62 R$ 1.867,53
Auxiliar de~Servi(;os Gergis_ em Iimpez:a, asseio e RS 1.866,56 RS 1.967.00
conservagao no setor elétrico ou de gas natural

Ajudante de Eletricista R$ 1.884,08 R$ 1.985,47
Leiturista R$ 1.912,69 R$ 1.950,94
Notificador R$ 1.935,79 R$ 2.039,95
Eletricista de Rede de Distribuigdo/Poda | R$ 2.021,25 R$ 2.130,01
Eletricista de Rede de Distribuigao/Poda Il R$ 2.200,09 R$ 2.318,48
Eletricista de Rede de Distribuicdo/Poda lll R$ 2.310,13 R$ 2.434,44
Eletricista de lluminagao Publica | R$ 2.200,09 R$ 2.318,48
Eletricista de lluminagao Publica Il R$ 2.310,13 R$ 2.434,44
Eletricista Linha Viva | R$ 3.456,66 R$ 3.522,50
Eletricista Linha Viva R$ 3.577,83 R$ 3.645,98
Encarregado de Rede de Distribuicao | R$ 2.553,48 R$ 3.222,50
Encarregado de Rede de Distribuicao Il R$ 2.779,47 R$ 3.545,98
Encarregado de Linha Viva | R$ 3.577,83 R$ 3.645,98
Encarregado de Linha Viva ll R$ 4.182,57 R$ 4.262,23
Auxiliar de Almoxarife R$ 1.884,08 R$ 1.985,47
Almoxarife | R$ 2.283,94 R$ 2.327,44
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Almoxarife |l R$ 2.512,34 R$ 2.560,20
Atendente Comercial ao Consumidor de Energia | R$ 2.127,94 R$ 2.168,48
Atendente Comercial ao Consumidor de Energia Il R$ 2.447 11 R$ 2.493,72
Supervisor/a Comercial ao Consumidor de Energia | R$ 2.719,40 R$2.771,19
Supervisor/a Comercial ao Consumidor de Energia Il R$ 3.127,31 R$ 3.186,88
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia | R$ 2.598,58 R$ 2.648,08
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia Il R$ 3.247,64 R$ 3.309,50
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia lll | R$ 3.726,56 R$ 3.797,54
Atendente ao consumidor de energia |

R$ 3.251,69 R$ 3.313,63
(Técnico de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia Il

R$ 3.576,85 R$ 3.644,98
(Técnico de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia lll

R$ 3.934,53 R$ 4.009,47
(Técnico de Eletrotécnica)
Técnico de Seguranca | R$ 2.820,83 R$ 2.874,56
Técnico de Seguranca R$ 3.125,24 R$ 3.184,77
Técnico de Manutencéao
Elétrica/Telecomunicacdes/Eletrotécnico | R$ 2.661,04 R$2.711.73
Técnico de Manutencéao
Elétrica/Telecomunicagdes/Eletrotécnico Il R$ 3.260,20 R$ 3.322,30
Técnico de Manutencéao
Elétrica/Telecomunicagdes/Eletrotécnico R$ 3.974,08 R$ 4.049,78
Vigias / Porteiros R$ 1.897,65 R$ 1.933,80
Inspetor de redes de energia elétrica | R$ 3.147,69 R$ 3.207,65
Inspetor de redes de energia elétrica Il R$ 3.368,21 R$ 3.432,36
Inspetor de redes de energia elétrica lll R$ 3.629,42 R$ 3.698,56
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos | R$ 2.432,31 R$ 2.478,64
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos Il R$ 2.625,26 R$ 2.675,26
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos IlI R$ 2.718,45 R$ 2.770,23
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos IV R$ 2.855,22 R$ 2.909,60
Auxiliar Técnico de projetos/servigos elétricos V R$ 3.256,41 R$ 3.318,43
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos | R$ 2.625,26 R$ 2.675,26
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos |l R$ 2.822,16 R$ 2.875,91
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos Il R$ 3.076,14 R$ 3.134,73
Assistente Técnico de projetos/servigos elétricos IV R$ 3.398,17 R$ 3.462,90
Analista de automacéo e controle | R$ 3.609,72 R$ 3.678,48
Analista de automacao e controle Il R$ 3.719,98 R$ 3.790,84
Analista de automacéo e controle I R$ 3.885,37 R$ 3.959,38
Backoffice de atendimentos em energia | R$ 2.220,96 R$ 2.263,27
Backoffice de atendimentos em energia Il R$ 2.289,23 R$ 2.332,83
Backoffice de atendimentos em energia i R$ 2.568,82 R$ 2.617,75
Backoffice de atendimentos em energia IV R$ 3.076,14 R$ 3.134,73
Instalador/Eletricista de energia solar | R$ 3.012,26 R$ 3.069,63
Instalador/Eletricista de energia solar Il R$ 3.337,29 R$ 3.400,86
Técnico de energia solar | R$ 3.865,68 R$ 3.939,31
Técnico de energia solar |l R$ 4.079,47 R$ 4.157,17
Seitu’rista/Auiniar de atividades gasistas em servigo R$ 2.625.26 RS 2.675.26

e gas natural

Inspetor de faixa em servigos de gas natural R$ 3.679,27 R$ 3.749,35
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|§)/Iperador Residencie}I / Operaqor de assisténcia / R$ 3.630.21 R$ 3.699.35
antenedor em servigos de gas natural

_Operador Industrial / Operador (_je assisté’ncia R$ 4.012,86 RS 4.089,29
industrial / Mantenedor em servigos de gas natural

Técnico em servigo de gas natural R$ 4.292,47 R$ 4.374,24
Oficial de manutencgao predial no setor elétrico ou de R$ 2.936,33 RS 2.992,26
gas natural

[Mantenedor técnico de servicos elétricos | R$ 2.677,77 R$ 2.728,77
[Mantenedor técnico de servicos elétricos |I R$ 3.269,52 R$ 3.331,80
[Mantenedor técnico de servicos elétricos Il R$ 3.688,41 R$ 3.758,67
Eletricista de Forga e controle | R$ 3.272,91 R$ 3.335,25
Eletricista de Forga e controle Il R$ 3.620,02 R$ 3.688,97
Operador Usina/Subestacao | R$ 4.343,22 R$ 4.425,95
Operador Usina/Subestacao Il R$ 4.864,42 R$ 4.957,07
Eletricista de Manuteng¢ao Usina | R$ 3.776,62 R$ 3.848,55
Eletricista de Manutengao Usina Il R$ 3.973,04 R$ 4.048,72
[Mecanico Manutencgédo Usina | R$ 3.776,62 R$ 3.848,55
[Mecanico Manutencéo Usina Il R$ 3.973,04 R$ 4.048,72
Técnico em Manutencdo Mecanica de Usina | R$ 5.384,52 R$ 5.487,08
Técnico em Manutencgdo Mecénica de Usina |l R$ 6.044,45 R$ 6.159,58
Técnico em Manutencéo Elétrica de Usina | R$ 5.384,52 R$ 5.487,08
Técnico em Manutencgao Elétrica de Usina Il R$ 6.044,45 R$ 6.159,58

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais das tabelas acima s&o valores minimos a serem cumpridos pelas
empresas no Estado Espirito Santo, podendo as mesmas praticarem valores maiores aos estabelecidos. Os
pisos salariais das tabelas acima ja estdo contemplados com a corregédo salarial ndo se aplicando os
reajustes estabelecidos na clausula 42 desta CCT.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida entre as partes que quando houver a obrigatoriedade do trabalho
ser executado no minimo em dupla, conforme NR 10, um dos eletricistas da dupla devera, obrigatoriamente,
estar classificado como “Eletricista de Rede de Distribuicao 2” ou superior.

Paragrafo Terceiro: O enquadramento das fungdes dos trabalhadores na tabela salarial seguira os critérios
administrativos de cada empresa, ndo sendo permitida a fungdo de auxiliar de servigos gerais para os
trabalhadores que auxiliam os profissionais eletricistas na execugéo de servigos técnicos.

Paragrafo Quarto: Nas substituicdes de carater meramente provisério ou eventual de Encarregado, o
empregado substituto nao fara jus ao salario do substituido quando enquadrado nas seguintes condigdes:

I — No periodo em que a substituicdo nao ultrapassar 90 (noventa) dias;

Il = No periodo de férias;

Il — Quando o substituto estiver em gozo de beneficio previdenciario, limitado a 90 (noventa) dias.

IV — Nos casos de substituicoes de até 90 (noventa) dias, o trabalhador recebera uma gratificagdo de 10%
(dez por cento) sobre seu salario base contratual, que n&o sera incorporado ao salario, sem prejuizo dos

demais adicionais recebidos.

Paragrafo Quinto: O piso para Leituristas a partir de 1° de outubro de 2026 sera reajustado para R$
2.015,61.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados os seguintes reajustes integralmente, excetuando-se
as profissdes dos pisos salariais das tabelas ja ajustadas conforme clausula 32 desta CCT:
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a) Na folha de pagamento de junho de 2025, percentual de 5,5% (cinco inteiros e cinquenta centésimos por
cento), aplicados sobre os salarios pagos em margo de 2025, sem retroativo;

b) Na folha de pagamento de novembro de 2025, percentual de 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos
por cento), aplicados sobre os salarios pagos em margo de 2025, sem retroativo.

c) Na folha de pagamento de abril de 2026, percentual de 5% (cinco por cento), aplicados sobre os salarios
pagos em margo de 2026, sem retroativo.

d) Na folha de pagamento de julho de 2026, percentual de 2% (dois por cento), aplicados sobre os salarios
pagos em margo de 2026, sem retroativo.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao vencido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PRODUTIVIDADE

As Empresas poderdao adotar o pagamento de produtividade aos seus empregados da area operacional,
condicionado ao alcance de metas coletivas e individuais, no tocante aos indices de seguranga no trabalho,
assiduidade, qualidade no servico, produtividade por equipes e outros critérios objetivos, relacionados a
atividades do trabalhador, que poderao ser definidos pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Serdo pagas como indenizatorias as parcelas de produtividade/producéo e
gratificacoes.

Paragrafo Segundo: As empresas se reunirdo no prazo de 90 (noventa) dias apos a assinatura desta CCT,
para discutir sobre a possibilidade de adotar o pagamento de produtividade.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS CONTRATUAIS

Fica convencionado que todas as parcelas pagas pelo empregador na forma do artigo 458 da Consolidagao
das Leis do Trabalho ao seu empregado, obrigatoriamente constara na descricdo do contra recibo na
modalidade de contracheque.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento do caput desta clausula, fica convencionado a imposi¢ao
de multa diaria por trabalhador atingido, a partir da presente convencgao coletiva de trabalho, a ordem de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total das verbas que deveriam constar em referido documento, ficando
pactuado ainda que tais valores serdo revertidos 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador atingido e
50% (cinquenta por cento) para a entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo: Antes, porém, de qualquer demanda judicial & indispensavel a comunicagdo a
empresa para o atendimento da infragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O valor total da multa sera limitado a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
categoria por empregado, ndo cumulado com a clausula 432 da CCT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE ELETRICISTA E/OU ENCARREGADO

A gratificagdo de Eletricista e/ou Encarregado que em razdo de suas atividades necessitarem conduzir
veiculos, sera paga da seguinte forma:
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1) Motoristas de carros de pequeno porte até 05 (cinco) toneladas - Os Eletricistas e/ou Encarregados
regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho que em razédo de suas atividades necessitarem conduzir
veiculos com capacidade até cinco toneladas, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias mensais, a
partir de junho de 2025, fardo jus a um adicional de fungdo no importe de R$ 208,63 (duzentos e oito reais e
sessenta e trés centavos). A partir de novembro de 2025, o valor do referido adicional sera de R$ 217,53
(duzentos e dezessete reais e cinquenta e trés centavos), durante o tempo que perdurar a responsabilidade
pela condugdo do veiculo. A partir de abril de 2026, o valor do referido adicional sera de R$ 228,40
(duzentos e vinte e oito reais e quarenta centavos), durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela
condugao do veiculo. A partir de julho de 2026, o valor do referido adicional sera de R$ 232,75 (duzentos e
trinta e dois reais e setenta e cinco centavos), durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela
conducao do veiculo.

2) Motoristas de carros com capacidade superior a 05 (cinco) toneladas - Os Eletricistas e/ou
Encarregados regidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que em razdo de suas atividades
necessitarem conduzir veiculos com capacidade superior a cinco toneladas, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias mensais, a partir de junho de 2025, fardo jus a um adicional de fungdo no importe de R$
417,23 (quatrocentos e dezessete reais e vinte e trés centavos). A partir de novembro de 2025, o valor do
referido adicional sera de R$ 435,03 (quatrocentos e trinta e cinco reais e trés centavos), durante o tempo
que perdurar a responsabilidade pela condugao do veiculo. A partir de abril de 2026, o valor do referido
adicional sera de R$ 456,78 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos), durante o
tempo que perdurar a responsabilidade pela condugédo do veiculo. A partir de julho de 2026, o valor do
referido adicional sera de R$ 465,48 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela condugéo do veiculo.

Paragrafo Primeiro: O adicional ora convencionado nao incorpora ao contrato de trabalho do obreiro,
sendo que o recebimento do mesmo se limita ao efetivo exercicio da atividade.

Paragrafo Segundo: Comprovada a negligéncia, impericia, imprudéncia ou ma-fé do condutor do veiculo,
além de ser autorizado o desconto do prejuizo havido do empregado, este ndo terd direito ao recebimento
do adicional acima.

Paragrafo Terceiro: O adicional ora convencionado devera ser pago a no minimo 01 (um) dos condutores
do veiculo, independentemente do nimero de dias dirigidos no més.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderdo convocar seus empregados, diante da sua necessidade, a quantidade de horas
extraordinarias que julgarem necessaria para realizagdo do trabalho, desde que obedecido o intervalo
minimo para descanso, na forma do artigo 61 “CAPUT” da CLT, podendo a duragéo do trabalho exceder ao
limite legal ou convencional.

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em relagcdo a hora normal, para as horas extras de
segunda-feira a sabado.

b) com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas trabalhadas aos
domingos e feriados.

c) sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigagbes legais da empresa para com o
trabalhador, bem como os descontos correspondentes.

d) em caso de trabalhos urgentes, imprevistos e inadiaveis, fica assegurado ao empregado o inicio da
contagem da hora excepcional no periodo compreendido da saida e retorno a sua residéncia, desde que o
transporte seja fornecido pela empresa.

e) a fim de possibilitar aos funcionarios a utilizagdo dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banho,
procedendo a necessaria higienizagdo, nao serao computados a titulo de horas extras os 15 (quinze)
minutos que antecedem ou sucedem a durag&o normal da jornada de trabalho.

f) em caso de jornada normal ou em escala de revezamento, quando houver necessidade de fazer mais de
02 (duas) horas extraordinarias por dia as empresas fornecerdo gratuitamente 01 (um) vale alimentagao,
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conforme Clausula 102,

g) nos sabados, domingos e feriados até a oitava hora extraordinaria o empregado fara jus a 01 (um) vale
alimentacao referente ao almoco (exceto o empregado em dia de escala) e a partir da décima (10?) hora
extraordinaria o empregado fara jus a 01 (um) vale alimentagéo referente a janta (inclusive em caso de
trabalho extraordinario na folga do empregado que labora em escala de revezamento), conforme Clausula
102

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS SINERGIA-ES/SINDIFER

Fica instituido o CARTAO DE COMPRAS SINERGIA-ES, a todos os empregados representados no
presente instrumento, sendo de obrigagdo das empresas a formalizagdo de convénio, no prazo 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, exclusivamente com a administradora devidamente homologada
pelo sindicato laboral, na forma abaixo discriminada:

Paragrafo Primeiro: Fica o empregado responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com
o referido cartdo, que deverao ser descontadas em folha de pagamento, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do CARTAO DE COMPRAS é 6nus exclusivo do empregado, néo
acarretando quaisquer 6nus financeiros para as empresas e sindicatos: patronal e laboral, devendo ser sua
adesao voluntaria e expressa para cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Sera liberado o valor de 30% (trinta por cento) do salario base do (a) trabalhador (a).

Paragrafo Quarto: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneragao subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo demissdo do empregado associado ao respectivo CARTAO DE COMPRAS,
ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da
homologacgao de sua rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto: Fica autorizada a Administradora do Cartdo a oferecer informagdes sobre 0 mesmo aos
Sindicatos Convenentes, sempre que solicitada.

CLAUSULA DECIMA - DA REFEIGAO/ALIMENTAGAO/CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo mensalmente a seus empregados um cartdo referente a refeigao/alimentagao/café
da manha da seguinte forma:

a) A partir de 1° de abril de 2025, no valor de R$ 912,57 (novecentos e doze reais e cinquenta e sete
centavos), sendo:

« R$ 749,05 (setecentos e quarenta e nove reais e cinco centavos) referente a refei¢éo;

« R$ 52,75 (cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos) referente a alimentagao/cesta basica;

+ R$ 110,77 (cento e dez reais e setenta e sete centavos) referente ao café da manha para todos
empregados, inclusive alojados.

O crédito retroativo referente a refeicao/alimentacio/café da manh3, inclusive eventuais créditos previstos
na alinea “f’ do paragrafo primeiro da clausula oitava, dos meses de abril, maio e junho de 2025, devera ser
pago até o dia 30 de junho de 2025.

b) A partir de 1° de novembro de 2025, no valor de R$ 951,50 (novecentos e cinquenta e um reais e
cinquenta centavos), sendo:

« R$ 781,00 (setecentos e oitenta e um reais) referente a refeigao;

» R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) referente a alimentagao/cesta basica;

 R$ 115,50 (cento e quinze reais e cinquenta centavos) referente ao café da manha para todos
empregados, inclusive alojados.
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c) A partir de 1° de abril de 2026, no valor de R$ 999,08 (novecentos e noventa e nove reais e oito
centavos), sendo:

» R$ 820,05 (oitocentos e vinte reais e cinco centavos) referente a refeigao;

» R$ 57,75 (cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos) referente a alimentagéo/cesta basica;

+ R$ 121,28 (cento e vinte um reais e vinte e oito centavos) referente ao café da manh& para todos
empregados, inclusive alojados.

d) A partir de 1° de julho de 2026, no valor de R$ 1.019,06 (mil e dezenove reais e seis centavos), sendo:

» R$ 836,45 (oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e cinco centavos) referente a refeigao;

» R$ 58,91 (cinquenta e oito reais e noventa e um centavos) referente a alimentagéo/cesta basica;

» R$ 123,70 (cento e vinte e trés reais e setenta centavos) referente ao café da manha para todos
empregados, inclusive alojados.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério o fornecimento do café da manh& por meio de cartdo. O fornecimento do
café da manha somente podera ser feito in natura por meio de acordo entre as partes, devendo ser
aprovado em assembleia dos empregados pelo Sinergia-ES. Caso seja aprovado pelos empregados, as
empresas deverdo conceder o café da manh& de forma in natura, porém, ndo havera obrigacdo do
pagamento do crédito do café da manha no cartdo para os referidos empregados.

Paragrafo Segundo: O vale refeicdo devera ser pago nas férias proporcionalmente aos dias efetivos de
férias.

Paragrafo Terceiro: O desconto a ser cobrado do trabalhador sera no maximo de 3% (trés por cento) sobre
o valor do Refeigao/Alimentagcao/Café da Manha fornecido pela empresa.

Paragrafo Quarto: Sera obrigatdrio o fornecimento de vale alimentagéo/refeicdo em cartdo, sendo que, se
possivel adotardo a utilizacdo de um cartdo unificado que contemple tanto a aceitacdo como vale
alimentagao quanto como vale refeigao.

Paragrafo Quinto: Aos trabalhadores (as) filiados (as) com no minimo 6 (seis) meses ao SINERGIA-ES,
afastados por acidente de trabalho, doenga comum ou invalidez permanente e licengca maternidade com
excegdo para doenga pré-existente, beneficiados conforme esta clausula e portadores do Cartédo
alimentacdo ou refeicdo da Administradora indicada exclusivamente pelo Sindicato Laboral, sera
assegurado um crédito por até 03 (trés) meses consecutivos ou fracionados, sendo assegurado para licenga
maternidade 04 (quatro) meses consecutivos, por conta da administradora do Cartdo, sem qualquer custo
adicional para os empregadores e empregados, a partir de junho de 2025 no valor mensal de R$ 1.019,06
(mil e dezenove reais e seis centavos), a contar do primeiro més de afastamento, em seu nome ou de seu
beneficiario, condicdo esta de responsabilidade da relagdo entre o SINERGIA-ES e a administradora
indicada e que constard no contrato de prestacdo do servigo entre as empresas e a Administradora do
Cartao. Caso o SINERGIA-ES nédo encontre esse beneficio no mercado para disponibilizar as empresas, as
mesmas ficardo isentas da obrigagcdo do pagamento do estabelecido no presente paragrafo.

Paragrafo Sexto: Em casos de afastamento por acidente de trabalho superior a 15 (quinze) dias, as
empresas deverao antecipar ao trabalhador afastado o crédito mensal do Cartdo Alimentacao/Refeicéo,
conforme prazo previsto no Paragrafo Quinto desta clausula. O reembolso do valor antecipado sera
realizado diretamente a empresa pela administradora do cartdo indicada pelo SINERGIA-ES apds
aprovagao em pericia, garantindo que ndo haja énus adicional para o empregador.

Paragrafo Sétimo: As empresas que ndo migrarem para o cartdo indicado pelo SINERGIA-ES que
contempla as condigbes estabelecidas no Paragrafo Quinto, poderdo permanecer em qualquer outro cartao,
desde que garanta tal beneficio e caso nao haja tal cobertura ficara o pagamento do beneficio a cargo da
empresa.

Paragrafo Oitavo: As empresas poderdo descontar do valor creditado os dias de faltas justificadas ou
injustificadas. Ressaltando que os dias de compensacéo de horas e o vale alimentagdo/cesta basica nao
serado descontados.

Paragrafo Nono: Sera considerado para desconto por dia faltoso ou para o crédito sobre horas extras
(conforme clausula 8?), a partir de julho de 2025 o valor diario de R$ 34,05 (trinta e quatro reais e cinco
centavos), a partir de novembro de 2025 o valor diario de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta
centavos), a partir de abril de 2026 o valor diario de R$ 37,28 (trinta e sete reais e vinte e oito centavos), a
partir de julho de 2026 o valor diario de R$ 38,02 (trinta e oito reais e dois centavos), a titulo de vale
alimentagao.
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Paragrafo Décimo: Sera considerado para desconto por dia faltoso ou para crédito sobre o dia de folga
trabalhado, ovalor diario de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de café da manha.

Paragrafo Décimo Primeiro: O pagamento do vale alimentagcao ou refeicdo mensal devera ser creditado
até o dia 05 (cinco) de cada més e os posteriores na mesma data nos meses subsequentes. Caso o dia
fixado pela empresa caia em sabados, domingos ou feriados, o crédito do vale alimentagéo ou refeicao
deve ser antecipado para o ultimo dia util anterior ao dia fixado pela empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O vale alimentagado ou refeicdo de que trata esta clausula sera em carater
indenizatério, ou seja, nao tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza
trabalhista ou previdenciaria.

Paragrafo Décimo Terceiro: Para os empregados (as) que laboram em horario comercial de segunda a
sexta, o valor do vale alimentagao ou refeicdo de que trata o Caput desta clausula ndo contempla sabados,
domingos e feriados, pois estes sdo considerados trabalhos extraordinarios, conforme Clausula 82,
Paragrafo Unico, letra “f’.

Paragrafo Décimo Quarto: Para os empregados (as) que laboram em regime de escala, o valor do vale
alimentacéao ou refeicdo de que trata o Caput desta clausula ndo contempla os dias de folga, pois estes sao
considerados trabalhos extraordinarios, conforme Clausula 82, Paragrafo Unico, letra “f".

Paragrafo Décimo Quinto: A partir de 1° de abril de 2025 os empregados (as) que estejam na condi¢ao de
alojados deverdo receber o vale refeicdo em dobro do valor estabelecido no Caput desta Clausula no inicio
do més, contemplando o almogo e a janta. Os empregados (as) que porventura estejam na condicdo de
alojados, nao receberdo o beneficio previsto na Clausula 82, Paragrafo Unico, Alinea “f’, durante os dias de
sua jornada normal de trabalho (exceto sabados, domingos e feriados) e/ou escala de revezamento (exceto
dias de folga). Os alojados continuardo a receber normalmente os valores previstos no caput para Vale
Alimentacao/Cesta Basica e Café da Manha.

Paragrafo Décimo Sexto: As empresas concederao extraordinariamente a todos os seus empregados (as)
ativos na data de assinatura desta CCT, a titulo de abono, o crédito de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser
pago em duas parcelas, sendo: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) até o dia 16 de junho de 2025, e R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) até o dia 16 de julho de 2025, ambos no Cartao Alimentagao/Refeicao,
independente da carga horaria diaria, além daquele ordinariamente concedido. Em caso de demissédo no
periodo, os trabalhadores deverdo receber no ato da rescisdao do contrato de trabalho. Fica facultado as
empresas o pagamento deste abono extraordinario aos estagiarios e aprendizes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REFEIGAO/ALIMENTAGAO/CAFE DA MANHA PARA JORNADA
PARCIAL

Fica convencionado regras especificas para pagamento do vale refeicao, alimentacdo e café da manha,
para os trabalhadores que laborarem em jornadas reduzidas, da seguinte forma:

I. Para jornadas de até 24 (vinte e quatro) horas semanais sera creditado para o trabalhador o percentual de
30% (trinta por cento) sob o valor do vale alimentagdo e refeicdo, nas condicbes ja estabelecidas na
Convencao Coletiva em vigor;

Il. Para jornadas de até 30 (trinta) horas semanais sera creditado para o trabalhador o percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento) sob o valor do vale alimentacdo e refeigdo, nas condigdes estabelecidas na
Convengao Coletiva em vigor;

lll. Para jornadas de até 36 (trinta e seis) horas semanais sera creditado para o trabalhador o percentual de
80% (oitenta por cento) sob o valor do vale alimentagdo e refeicdo, nas condigbes estabelecidas na
Convencgao Coletiva em vigor;

IV. Para jornadas acima de 36 (trinta e seis) horas semanais sera creditado para o trabalhador o percentual
de 100% (cem por cento) sob o valor do vale alimentacdo e refeicdo, nas condigbes estabelecidas na
Convencéo Coletiva em vigor.

Paragrafo Primeiro: O vale referente a refeicdo devera ser pago nas férias proporcionalmente aos dias
efetivos de férias.
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Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas o pagamento deste beneficio aos estagiarios e
aprendizes, pela ndo caracterizagao de jornada parcial.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1° de junho de 2025, as empresas fornecerdo mensalmente em cartdo
alimentacgao/refeicdo o crédito referente ao café da manha e o crédito referente ao vale alimentagéo/cesta
basica integralmente, para todos empregados, independente da carga horaria diaria, conforme Clausula
102

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE

As EMPRESAS fornecerdao mensalmente uma cesta basica a titulo de assiduidade, sendo o valor da
mesma de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), que podera ser através do cartdo alimentagéo/refeicdo
previsto na Clausula 102 ou em folha, devendo o beneficio ser concedido ao trabalhador até o 5° (quinto) dia
de cada més.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador deixara de receber este beneficio caso tenha acima de 1 (uma) falta
justificada dentro do mesmo més.

Paragrafo Segundo: Sera concedido um adicional aos trabalhadores que n&o apresentarem nenhuma falta
justificada ou injustificada no més de apuragao ao beneficio previsto no caput desta clausula. O valor sera
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a partir de junho de 2025 e sera reajustado para R$ 50,00 (cinquenta reais)
a partir de julho de 2026.

Paragrafo Terceiro: As Empresas poderdo praticar por liberalidade valores maiores que o estabelecido no
caput.

Paragrafo Quarto: As Empresas que laboram em jornada parcial, conforme Clausula 112, deveréo fornecer
o beneficio de assiduidade nos termos desta clausula.

Paragrafo Quinto: Fica facultado as empresas o pagamento deste beneficio aos estagiarios e aprendizes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

A empresa que fornecer vale transporte para o seu empregado, devera estudar a possibilidade de
transformar este sistema em contrato com empresas de transporte coletivo, ou outro meio alternativo de
conducao.

Paragrafo Primeiro: O tempo de permanéncia ou deslocamento do trabalhador em transporte fornecido
pela empresa, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa ndo ensejara ao mesmo direito ao
recebimento de hora “in itinere”.

Paragrafo Segundo: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontado do seu salario base
3% (trés por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE LOCAGAO DE MOTOS/CARROS
DOS EMPREGADOS

A data de reajuste do contrato de locacao de motos/carros dos empregados devera ser na mesma data de
reajuste do contrato firmado com a Contratante, devendo ser corrigido anualmente pelo mesmo indice
estabelecido contratualmente com a Contratante.

Paragrafo Unico: O valor do contrato de locagdo de motos/carros ndo tem natureza salarial, ndo sofrendo

qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou previdenciaria, ndo incorporando ao salario do
empregado para quaisquer efeitos.
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AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALFABETIZAGAO E/OU CURSO SUPLETIVO

Atendendo as exigéncias do mercado de trabalho para qualificagdo profissional, as Empresas se
comprometem a viabilizar programa de alfabetizagdo e/ou cursos supletivos de 1° e 2° grau para seus
trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo os materiais didaticos basicos a todos os trabalhadores que
frequentarem regularmente cursos de alfabetiza¢ado, ensino fundamental e ensino médio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE E A FAMILIA

As Empresas incentivardo a associagdo de seus empregados ao SESI com a finalidade da utilizagdo dos
servicos de Saude, Médicos/Odontolégicos, Lazer e Educacional, através da divulgacdo nos recibos de
pagamento, em duas oportunidades durante a vigéncia da presente Convencado, fornecendo a
documentacgao necessaria para tanto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas obrigam-se a contratar ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA em favor dos seus
empregados, preferencialmente na forma da proposta apresentada pelo SINERGIA-ES, estabelecendo-se
que a empresa contratada devera oferecer, obrigatoriamente, as coberturas ambulatorial, odontolégica e de
acidente de trabalho, em todo o Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Primeiro: As empresas custeardo a importancia maxima por trabalhador (a) de R$ 154,85 (cento
e cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) pelo periodo de junho de 2025 a maio de 2026 e para
o periodo de junho de 2026 a margo de 2027, as empresas custearao a importancia maxima por trabalhador
(a) de R$ 167,24 (cento e sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos), independente da faixa etaria, na
contratacdo de um plano de saude ambulatorial, com cobertura integral e irrestrita de atendimentos
inerentes a acidentes de trabalho, e doengas decorrentes dos mesmos, além de um plano odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Em caso de o valor do plano ultrapassar o valor contratado, ou os trabalhadores
optarem por plano de saude com abrangéncia de coberturas superiores as apresentadas no paragrafo
anterior, fica convencionado que nesta opgao, o plano de saude também devera obrigatoriamente garantir,
no minimo, a cobertura integral para os casos de acidente de trabalho, sendo que nestes casos, ficara o
trabalhador responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o valor da mensalidade paga pela empresa
e do plano pelo qual optou. As empresas aceitardo as opgdes dos trabalhadores que optarem por
coberturas superiores no plano ja contratado pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O contrato de Assisténcia Médica Ambulatorial e Odontolégico devera prever, no
minimo, as seguintes op¢des de Coberturas/Garantias:

o Cobertura para procedimentos de assisténcia médica Ambulatorial, inclusive acidente de trabalho,
sem limitagdo, de acordo com rol minimo de procedimentos estabelecido através da Lei 9656/98 que
trata esta matéria, conjugado no mesmo contrato, com cobertura para procedimentos de assisténcia
odontologica para procedimentos de consultas, urgéncias odontologicas, odontologia preventiva
(exceto acompanhamento de tratamento ATM), dentistica (exceto clareamento de dentes vitalizados),
cirurgias, endodontia, odontopediatria, periodontia (exceto enxertos), radiologia (exceto
procedimentos ligados a ATM), ortodontia (exceto acompanhamento clinico mensal).

Paragrafo Quarto: O pagamento da diferenca total entre o contrato de Assisténcia médica e odontoldgica
apresentado pelo SINERGIA-ES para o de maior cobertura objeto de opg¢do do empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo do empregado, nos termos da Sumula de n°
342, do Tribunal Superior do Trabalho;
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Paragrafo Quinto: Os empregados poderéo incluir os seus dependentes no contrato de Assisténcia médica
e odontologica, com o pagamento total das mensalidades as expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que em caso de
afastamento do empregado dos servigos da empresa, por qualquer motivo, fica desobrigada a empresa do
pagamento, devendo o empregado ou seus dependentes efetuarem o pagamento das mensalidades do
plano que aderiu o dependente, diretamente na empresa contratada.

Paragrafo Sexto: Se o empregado ja for possuidor de outro contrato de Assisténcia médica e odontoldgica
empresarial, na qual figure na qualidade de dependente e desde que ndo tenha énus com o mesmo, ficam
as empresas e empregados desobrigados de contratar os planos previstos nesta clausula, desde que
comprove junto ao Sindicato, quando solicitado pelo mesmo, a condigdo de dependente em outro plano de
saude.

Paragrafo Sétimo: O contrato de Assisténcia médica e odontoldgica objeto desta clausula, é garantido a
todos empregados a partir do primeiro dia atil apés a assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ndo tendo, porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

Paragrafo Oitavo: O contrato de Assisténcia médica e odontoldgica previsto nesta clausula, assim como a
Operadora de Saude garantidora do respectivo plano, deverao ter obrigatoriamente registrado junto a ANS -
Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Nono: E vedada a contratagdo de plano de Assisténcia Médica Ambulatorial e Odontolégica que
contenha clausula de coparticipagdo dos empregados/associados, salvo se este for mais interessante para
o trabalhador, e a requerimento deste.

Paragrafo Décimo: Na revisdo do valor da mensalidade do plano, fica garantido o reajuste do valor
estipulado no paragrafo primeiro desta clausula, aplicando sobre ele o indice de reajuste do plano de saude,
desde que negociado com o SINDIFER.

Paragrafo Décimo Primeiro: Em caso de o trabalhador se afastar do trabalho, mediante beneficio
previdenciario, a empresa mantera o pagamento do plano de saude, em caso de este ser hospitalar,
honrando com a diferenga entre o hospitalar e o ambulatorial pelo prazo de seis meses, renovavel por igual
periodo, sucessivamente, em caso de o trabalhador quitar a diferenca referente aos seis meses anteriores,
diretamente a empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O teto maximo por coparticipagdo no plano ambulatorial, previsto nesta
clausula, contratado pela empresa, sera custeado pelo empregado nos limites abaixo:

» Por consulta médica eletiva realizada nas Clinicas Proprias, Pronto Atendimento e Rede Credenciada
— R$ 13,73 (treze reais e setenta e trés centavos);

» Por consulta médica realizada em Pronto Socorro de hospitais — R$ 19,97 (dezenove reais e noventa
e sete centavos).

Paragrafo Décimo Terceiro: O Plano de Saude fornecera obrigatoriamente uma Cesta Natalidade com
logomarca do SINERGIA-ES contendo os seguintes itens: {Bolsa com kit para bebé, algodao (100gr),
chupeta de silicone (uma unidade), cotonetes (2 caixas), fraldas descartaveis tamanho P (2 pacotes) e
tamanho M (um pacote), gaze esterilizada (2 pacotes), lengo umedecido (2 pacotes), mamadeira (uma
unidade), 6leo mineral (100ml), sabonete (90gr), shampoo baby (200ml) e alcool absoluto (100ml)}, que
sera entregue até o décimo dia do nascimento do filho (a), as maes empregadas ou conjuges dos
empregados titulares, desde que estejam incluidos no referido plano indicado exclusivamente pelo Sindicato
Laboral. A Cesta Natalidade devera ser por conta da administradora do Plano, sem qualquer custo adicional
para os empregadores e empregados, condigdo de responsabilidade da relagao entre o SINERGIA-ES e a
operadora indicada e que constara no contrato de prestagédo do servigo entre as empresas e o plano. Caso
o SINERGIA-ES ndo encontre esse beneficio no mercado para disponibilizar as empresas, as mesmas
ficarao isentas da obrigacao do pagamento da Cesta Natalidade estabelecida no presente paragrafo.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas que nao contratarem o plano de saude indicado pelo SINERGIA-
ES, deverao garantir todas as condigbes, coberturas e beneficios estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Décimo Quinto: Fica estabelecido que as empresas aceitardo atestados meédicos e
odontoldgicos de profissionais da iniciativa privada e do SUS.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

Ao empregado com direito a auxilio doenga, que contar com seis meses de servigo na mesma empresa, no
mesmo contrato laboral, ao se afastar em gozo de auxilio-doencga, tera a garantia de uma complementagéo
de saléario percebido na empresa nos ultimos 06 (seis) meses e o valor pago pela previdéncia social,
respeitando-se sempre para efeito desta complementacao, limite maximo de contribuigdo previdenciaria,
paga na seguinte forma:

a) Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementacao de 75 (setenta e cinco)
dias mais prazo de lei: 15 (quinze) dias;

b) Empregados com mais de 01 (um) até 02 (dois) anos de servigo, complementagéo de 135 (cento e trinta
e cinco) dias mais prazo de lei: 15 (quinze) dias;

c) Empregados com mais de 02 (dois) anos de servigo, complementagédo de 190 (cento e noventa) dias
mais prazo de lei: 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Esta complementacdo deverd ser paga junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas ou pagas no pagamento
imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO ACIDENTE

Ao empregado com direito a auxilio acidente, ao se afastar em gozo de auxilio-acidente, tera a garantia de
uma complementagdo de salario percebido na empresa nos ultimos 06 (seis) meses e o valor pago pela
previdéncia social, respeitando-se sempre para efeito desta complementagéo, limite maximo de contribuigdo
providenciaria, paga na seguinte forma:

a) Empregados com até 01 (um) ano de servigo, complementagao de 75 (setenta e cinco) dias mais prazo
de lei: 15 (quinze) dias;

b) Empregados com mais de 01 (um) até 02 (dois) anos de servico, complementacdo de 135 (cento e trinta
e cinco) dias mais prazo de lei: 15 (quinze dias);

c) Empregados com mais de 02 (dois) anos de servigo, complementacao de 190 (cento e noventa) dias
mais prazo de lei: 15 (quinze) dias;

Paragrafo Unico: Esta complementacdo devera ser paga junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas ou pagas no pagamento
imediatamente posterior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde trabalharem pelo menos 05 (cinco) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que ndo possuam creche prépria, poderao optar entre celebrar convénio previsto no paragrafo
segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$ 72,35 (setenta e dois reais e trinta e cinco centavos) a
partir de junho de 2025, previsto na Lei n.° 6.205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 12 (doze) meses.
Na falta do comprovante supra mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de R$ 24,12
(vinte e quatro reais e doze centavos) a partir de junho de 2025, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 12
(doze) meses.
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a) Estaréo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o SINERGIA-ES.

b) As empresas concederdo um auxilio a partir de junho de 2025 no valor correspondente a R$ 156,74
(cento e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos), aos empregados que possuam filhos
excepcionais e/ou deficientes fisicos, desde que estejam sendo assistidos por programas especializados da
APAE e/ou SUS, além de vale transporte para o filho (a) e acompanhante.

c) Para recebimento deste auxilio, o empregado devera apresentar a empresa declaragéo fornecida por
uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho (a) excepcional e/ou deficiente fisico, assistido
pelas mesmas.

d) O auxilio previsto no “caput” e na letra “B” desta clausula nao integrara ao salario do empregado para
quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.

e) O pagamento deste auxilio sera efetuado contra recibo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As EMPRESAS se obrigam adotar o seguro de vida e acidentes pessoais imediatamente apds assinatura
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nas condi¢des exigidas para seus trabalhadores, sem 6nus

para os mesmaos.

Paragrafo Primeiro: O Seguro devera ter minimamente as Coberturas e Capitais Segurados abaixo

previstos:
Coberturas Capital Segurado
IMorte R$ 46.000,00
( * ) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga R$ 46.000,00
[Morte - Auxilio Funeral — Adicional — Titular R$ 5.000,00
|Morte - Cesta Basica — Auxilio alimentagao — Titular R$ 1.100,00
[Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Até R$ 46.000,00
(**) Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica - R$ 1.150.00

Afastamento por Acidente de Trabalho — Titular

Auxilio Medicamento - Decorrente de acidente ocorrido
em horario de trabalho — Forma de Pagamento: R$ 1.300,00
[Reembolso até o limite do Capital Segurado.

(***) Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador -
Decorrente de Morte dos Parentes Previstos na CLT -
Consolidacao Leis Trabalhistas - Conforme Condigdes R$ 1.300,00
Especiais desta Cobertura estabelecidas no
Contrato/Apdlice de Seguro.

(*) Invalidez Laborativa — Pagamento Antecipado em caso de Invalidez laborativa Permanente Total em
Decorréncia de Doenga. Esta indenizagéo caracteriza a antecipagao de 100% da cobertura de morte.

(**) DIT — Cesta Basica — Afastamento por Acidente de Trabalho — Limite de Diarias: 03 (trés) parcelas
mensais de R$ 383,33 (trezentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) cada uma, indenizaveis a
partir do 16° dia de afastamento e a cada 30 (trinta) dias de afastamento.

(***) Garantir ao Trabalhador Segurado, devidamente constante em Gefip da empresa interposta, a
assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade
que ocorrera o sepultamento ou cremacgao do parente, e respectivo retorno a Cidade de residéncia e
trabalho habitual, cujo grau de parentesco, esteja contemplado no Artigo 473, da CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943.
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A assisténcia para o transporte dar-se-a, através de contato telefénico imediato, para aquisicdo do bilhete
rodoviario ou aéreo, considerando os seguintes critérios:

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que ocorrera o
sepultamento ou cremacgdo do parente for de até 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios, a assisténcia
ocorrera através de transporte publico rodoviario doméstico — énibus intermunicipal ou interestadual, e,
quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, at¢ a Cidade que ocorrera o
sepultamento ou cremagéo do parente, for superior a 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios, a assisténcia
podera ocorrer através de transporte publico aéreo doméstico, resguardado a disponibilidade de horarios e
assentos nos voos, que sejam viaveis para atendimento aos horarios estabelecidos para o sepultamento ou
cremacao do parente, sempre, limitado ao Capital Segurado estabelecido a Garantia Securitaria contratada.

Custo do Seguro: Conforme previsto no caput desta clausula, as empresas pagarao pelas coberturas acima
previstas o custo mensal de até R$ 17,84 (dezessete reais e oitenta e quatro centavos) por trabalhador /
vida segurada.

Paragrafo Segundo: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando minimamente as Garantias e Capitais Segurados previstos no
Paragrafo Primeiro da presente clausula, devera apresentar copia da Apdlice de Seguros vigente ao
sindicato laboral, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O SINERGIA-ES podera indicar as empresas uma corretora de seguro, contemplando
minimamente as Garantias e Capitais Segurados previstos no Paragrafo Primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto: As coberturas apontadas nessa clausula serdo de exclusiva responsabilidade das
seguradoras.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP

As Empresas fornecerdo no ato da rescisdo do contrato de trabalho a fornecedor ao trabalhador o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRAINEE

As empresas poderdo adotar e implementar um "Programa Trainee" para Curso Técnico e/ou Curso
Superior, com o objetivo de recrutar novos talentos, oportunizar o recrutamento interno, ou seja, jovens
recém formados, com habilidades a serem desenvolvidas e treinados para assumirem posigdes de
destaque nas empresas.

Paragrafo Primeiro: Esses profissionais devem ser: Profissionais sem experiéncia profissional na area,
graduados ou graduando em Curso Técnico e/ou Curso Superior.

Paragrafo Segundo: A duragao do programa sera de 06 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICAGAO DE PESSOAL
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Os trabalhadores que estdo sendo treinados para outras fungdes, néo terdo equiparacéo salarial até que
termine a capacitagdo do mesmo na nova fungao. A empresa tera um prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias para qualificagdo ou nao do trabalhador em treinamento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DO TRABALHO

As EMPRESAS, no estrito cumprimento das regras da CLT, adotardo medidas de controle da frequéncia ao
trabalho de seus empregados, por meios de registros mecanicos, eletrbnicos e ou manuais, inclusive,
quando for o caso, através da ficha de horario de trabalho externo, salvo nos casos em que for impossivel o
controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: As empresas estdo autorizadas a adotar o sistema eletrénico alternativo, ficando
assim dispensada, entre outras coisas, a impressado de comprovante de registro no reldgio ponto, e devera
atender as orientagdes obrigatérias constantes nos termos legais.

Paragrafo Segundo: O Empregado devera cumprir o horario de descanso para refeicdo nos termos da
legislacao vigente, salvo por meio de acordo com o SINERGIA-ES.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera dispensar o empregado da marcagao dos cartdes de ponto nos
horarios de refeigbes, pelo que se presume esse intervalo pré-assinalado nos controles de ponto como
cumprido, ndo necessitando seu registro, para os empregados que trabalham em atividade externa e que
pela logistica encontram dificuldades em registrar o ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Sera adotado registro alternativo e controle de Jornada de Trabalho, em conformidade com o artigo 1° da
portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, e artigo 611-A, inciso X, da Lei 13.467/2017.
Paragrafo Unico: A execugdo podera ser por meio de um aplicativo mobile em Smartphone ou similar

compativel (desde que seja fornecido pela empresa), bem como por meio biométrico.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOBREAVISO

As Empresas remuneraréo, na base de 1/3 (um ter¢o) do salario-hora normal para os empregados que
vierem a permanecer neste regime.

Paragrafo Unico: Fica a empresa autorizada a realizar sobreaviso por periodo superior a 24h00min (vinte e
quatro horas), por semana, podendo realiza-la com inicio as 17h00min (dezessete horas) da sexta feira e
encerramento até 08h00min (oito) da segunda feira, ou horas que antecedem e sucedem dias de feriado,
respeitando o Artigo 66 e o Artigo 71 da CLT, bem como n&o sera permitido a nenhum trabalhador laborar
no final de semana subsequente ao sobreaviso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DOS SABADOS E DIAS PONTES DE TRABALHO

Fica autorizado o acréscimo das horas de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, para compensagéo da
jornada de trabalho aos sabados, sendo que a compensagéo de dias ou horas de trabalho obedecera as
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regras do Art. 59, Paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida que as empresas poderdo adotar a Semana Espanhola, fixando
jornada de trabalho semanal com duracao de 40 (quarenta) horas (cinco dias de oito horas normais) em
uma semana, de modo a permitir a folga em dois dias inteiros da semana, e com duragéo de 48 (quarenta e
oito) horas (seis dias de oito horas normais) na semana seguinte, de modo que o excesso de trabalho em
uma semana seja compensado pela consequente redu¢gdo na semana anterior ou ha semana subsequente.

Paragrafo Segundo: O que exceder a jornada acima autorizada sera computado como hora extraordinaria,
e compensada/quitada conforme Clausula 82, relativa as horas extraordinarias.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas adotarem o sistema de compensagdo suprimindo o
trabalho de sabado, segunda e terga-feira de carnaval, bem como em dias pontes (dias entre feriados e fins
de semana), desde que seja dada ciéncia ao empregado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, ressalvando-se os turnos de revezamento, ndo caracterizando esse tempo de compensacgao diaria
como hora extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ATENDIMENTO
EMERGENCIAL/PRONTIDAO/PLANTAO/STC/BTZERO

A jornada de trabalho em escala de revezamento/fixa para as turmas de ATENDIMENTO EMERGENCIAL/
PRONTIDAO/ PLANTAO/ STC/ BTZERO podera ser da seguinte forma:

a) 08 (oito) horas diarias, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos, com 02 (dois) dias de folga, com
intervalo para refeigdo e descanso de 01 (uma) hora.

b) Os dias de feriados trabalhados dentro destas jornadas serdo considerados como horas extraordinarias.

“an

c) Nao sendo aplicado o estabelecido na letra “a” e “b” a empresa devera seguir a jornada conforme
legislagao vigente.

d) As horas extras realizadas nos dias de folgas, conforme estabelecido na letra “a” desta clausula, deverao
ser pagas da seguinte forma: no primeiro dia de folga serdo pagas no percentual de 75% (setenta e cinco
por cento) e no segundo dia de folga no percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Fica autorizado as trabalhadoras mulheres que atuam nas equipes de Atendimento
Emergencial, Prontidao, Plantdo, STC e BTZERO o direito de exercer suas atividades na jornada descrita
nesta clausula, sem a obrigatoriedade da folga prevista no artigo 386 da CLT. A empresa compromete-se a
assegurar condi¢des de trabalho adequadas e igualitarias, garantindo que nao haja prejuizo a saude e ao
bem-estar das trabalhadoras.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS MUNICIPAIS

Na regido da Grande Vitoria (exceto: Fundao e Guarapari) serdo respeitados os dias de feriados da cidade
de Vitoria para todos trabalhadores. Nos demais, municipios do interior, sera respeitado o feriado local onde
o trabalhador estiver lotado. Para os (as) trabalhadores (as) das agéncias de atendimento da EDP também
sera respeitado o feriado local onde o (a) trabalhador (a) estiver exclusivamente lotado (a).

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que laborarem nos feriados conforme caput receberdo as horas
trabalhadas como extraordinarias com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE VIGIAS / PORTEIRO

Ficam autorizadas as empresas a adogédo do sistema de trabalho denominado “jornada especial’, com
12X36, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, exclusivamente para servigo
de vigia / porteiro.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL - CCM

Fica autorizada a implantagdo da jornada de trabalho de terga-feira a sabado para as equipes de CCM
(Construcdo e Manutencdo Pesada) que exclusivamente trabalham nesta jornada, observando assim, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com uma hora de intervalo para almogo, nos dias de semana, pagando
as horas que eventualmente excederem conforme previsto nesta CCT.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagarao mensalmente uma gratificagcao referente a assiduidade apurada
no periodo, a partir de junho de 2025, no valor de R$ 121,48 (cento e vinte e um reais e quarenta e oito
centavos) que sera pago no contracheque do empregado, além do valor de mais 04 (quatro) tiquetes
alimentagao que sera pago no cartao alimentagao/refeigao.

Paragrafo Segundo: A gratificacdo sera paga para todos os empregados mencionados, desde que no més
de referéncia/periodo de apuracdo nao sofram nenhuma medida disciplinar, ndo haja nenhuma falta
injustificada, bem como tenham no maximo 02 (duas) faltas justificadas, sendo que a partir da terceira falta
justificada o empregado perdera o direito a gratificagao referente ao més de referéncia/periodo de apuragéo.

Paragrafo Terceiro: A gratificacdo de assiduidade sera concedida proporcionalmente aos dias efetivos de
férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungéo, constatar a existéncia de risco a sua integridade fisica,
devera recusar-se a realizar o trabalho e procurar o responsavel pela seguranga relatando-lhe os fatos, para
que as providéncias necessarias sejam tomadas para eliminagao de risco.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, CRACHAS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As EMPRESAS fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de prote¢ao e seguranga do
trabalho, obrigatorios nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também
fornecerdo gratuitamente, uniformes, crachas, ferramentas e acessérios quando exigirem seu uso
obrigatério no servigco ou quando a atividade assim exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengéao, limpeza, e guarda dos equipamentos,
ferramenta, crachas, uniformes e acessoérios que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, a
empresa fornecera outro, descontando do empregado o valor correspondente.

Paragrafo Segundo: Em caso de desgaste prematuro o empregado entregara a empresa o equipamento
e/ou uniforme e automaticamente recebera um novo sem énus para o mesmo.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda da frequéncia e do
respectivo salario quando ndo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes, equipamentos,
ferramentas, crachas ou nao se apresentar com estes em condigdes de higiene compativeis com a fungao

ou seu uso adequado. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho devera o empregado devolver crachas,
ferramentas, uniformes e equipamentos de seu uso.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANGA E SAUDE DO EMPREGADO
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As EMPRESAS dotardo CIPAS e o SESMT das condigbes necessarias para promover a prevengao de
acidentes e saude de seus empregados, patrocinando aos seus membros cursos de aperfeigoamento e
reciclagem, em conformidade com a Portaria 3214/78.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

As EMPRESAS, desde que previamente avisadas, ajustados os horarios e datas, facilitardo a entrada de
membros efetivos e suplentes da Diretoria do SINERGIA-ES as suas instalagbes, em atividade nao
prejudicial ao andamento dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS E LOCAIS PARA INFORMAGOES

As EMPRESAS indicarao local em suas dependéncias para que o SINERGIA-ES afixe quadro de aviso. A
afixacdo de comunicados e avisos sera feita pelo representante que o SINERGIA-ES indicar entre os
trabalhadores das empresas, pessoa esta que sera responsavel também pela manutengdo do referido
quadro.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS permitirdo que o SINERGIA-ES instale em local previamente autorizado
caixa ou escaninho para colocagao de seus comunicados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMAGOES

As EMPRESAS se comprometem a fornecer informagdes solicitadas pelos Sindicatos no sentido de
atualizar seu banco de dados. Informagdes estas gerais de cunho administrativo - estatistico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EMPREGADOS ATIVOS

As empresas se comprometem a enviar trimestralmente ao SINERGIA-ES a relagdo dos empregados
ativos, tendo como més inicial de referéncia junho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL/SINERGIA-ES

As EMPRESAS se comprometem a descontar em folha dos (as) trabalhadores (as) que autorizarem e
recolher na conta corrente do Sindicato, no Banco Banestes — Agéncia 107 — Conta Corrente 11252707, ou
PIX CNPJ 27.398.841/0001-55, ou diretamente ao SINERGIA-ES, as mensalidades dos (das) trabalhadores
(as) sindicalizados, conforme estatuto, até o dia 10 (dez) de cada més, enviando a relacdo nominal de
empregados e depobsitos identificaveis ao SINERGIA-ES pelo e-mail financas@sinergia-es.org.br, inclusive
na verba do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, as Empresas se comprometem a remeter ao
sindicato laboral, trimestralmente lista com os descontos realizados, a relacédo, de forma ordenada, da qual
conste, além do nome do empregado, a data de admisséo, o valor da contribuicdo e o comprovante de
recolhimento, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Mensalidade Sindical.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Em compensacao as condi¢des operacionais nesta Convencao Coletiva de Trabalho e como retribuicao a
assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, demais providéncias e recursos
despendidos das negociagdes trabalhistas anuais, conforme aprovado em assembleia, as empresas
abrangidas por este instrumento promoverao mensalmente o desconto do valor correspondente a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do salario base do (a) empregado (a), limitado o valor a R$ 50,00 (cinquenta reais)
por més, incluindo os periodos de prorrogagdo de data base para os descontos, repassando os valores
apurados até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao desconto para a conta corrente do SINERGIA-ES,
no Banco Banestes — Agéncia 107 — Conta Corrente 11252707, ou PIX CNPJ 27.398.841/0001-55, ou
diretamente ao SINERGIA-ES.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal desta Contribuicdo Assistencial/Negocial abrangera somente os
salarios nominais contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional
constitucional e as parcelas do 13° Salario, sendo que a aludida Contribui¢cdo Assistencial/Negocial ndo sera
descontada dos (as) trabalhadores (as) sindicalizados.

Paragrafo Segundo: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, as Empresas se comprometem a remeter
ao sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias apds os descontos realizados nos meses descritos no Caput,
a relagao, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do empregado, a data de admisséo, o valor da
contribuicdo e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
total da Contribuicao Assistencial/Negocial.

Paragrafo Terceiro: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no paragrafo primeiro, ndo
serao efetuados caso o empregado, individualmente, expresse sua oposicdo ao desconto diretamente ao
SINERGIA-ES, o que podera ser feito pessoalmente ou por carta com aviso de recebimento “AR”, de uma
unica vez para cada ano separadamente, a qualquer tempo ou para cada evento, podendo ser feita até o
dia 10 (dez) de cada més previsto para o desconto em folha, resguardado o més do evento ja vencido, que
ndo podera ser objeto de objegao retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos nos meses
declarados na carta de objecdo. Fica vedado o envio da carta de oposi¢do ao SINERGIA-ES por meio de
malote da Empresa, bem como em papel timbrado e envelope da Empresa.

Paragrafo Quarto: A multa do Paragrafo Segundo somente incidira, caso a empresa apos a notificagdo do
sindicato laboral ndo promover no prazo de 05 (cinco) dias a regularizagcao da situacao.

Paragrafo Quinto: Por se tratar de clausula para gestdo do SINERGIA-ES a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € de responsabilidade do Sindicato
Profissional, ficando isentas as empresas e o SINDIFER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Empresas abrangidas pela presente convengédo deverdo recolher em favor do Sindicato das
Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico do Estado do Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuigdo
Unica (anual) para custeio das despesas negociais dentro das seguintes faixas:

NAO
ASSOCIADA
R$ 745,80 R$ 573,10

FAIXAS

As empresas que tenham um efetivo de 00 a 10
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 11 a 20
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 21 a 50
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 51 a 100
empregados contribuirdo com a importancia de:

ASSOCIADA

R$ 965,80 R$ 742,50

R$ 1.296,90 R$ 997,70

R$ 1.387,10 | R$ 1.067,00
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As empresas que tenham um efetivo de 101 a 200
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 201 a 300
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 301 a 500
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 501 a 700
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 701 a 900
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 901 a
1200 empregados contribuirdo com a importancia |R$ 11.697,40| R$ 8.998,00
de:

As empresas que tenham um efetivo de 1201 a
1500 empregados contribuirdo com a importancia |R$ 14.038,20| R$ 10.798,70
de:

As empresas que tenham um efetivo de 1501 a
2000 empregados contribuirdo com a importancia |R$ 16.841,00| R$ 12.954,70
de:

As empresas que tenham um efetivo acima de
2000 empregados contribuirdo com a importancia |R$ 20.209,20| R$ 15.545,20
de:

R$ 2.200,00 | R$ 1.691,80

R$ 2.748,90 | R$ 2.114,20

R$ 4.393,40 | R$ 3.379,20

R$ 8.125,70 | R$ 6.250,20

R$ 9.757,00 | R$ 7.505,30

Paragrafo Primeiro: Os valores referidos no caput deverdo ser recolhidos mediante deposito bancario na
conta corrente do SINDIFER, no banco SICOOB n° 756 — Agéncia 3010, Conta Corrente 38.193-4 ou PIX
CNPJ 27.067.586/0001-68 ou boleto bancario devendo este ser solicitado pelo e-mail
financeiro@sindiferes.com.br.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo devera ser feito até o ultimo dia util do més de julho
de 2025 e até o ultimo dia util do més de julho de 2026. No caso de empresas constituidas apos o més de
referéncia, o recolhimento da contribuicdo previsto no caput devera ser efetuado até o ultimo dia util do més
subsequente a sua constituicéo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicdo ndo sera efetuado caso a empresa expresse
individualmente sua oposigdo ao desconto diretamente ao Sindifer, o0 que podera ser feito por e-mail oficial
da empresa para financeiro@sindiferes.com.br, devendo ser feito até o dia 10 (dez) do més previsto para o
recolhimento.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de ndo serem realizados os recolhimentos por parte da Empresa, nos
prazos previstos no paragrafo segundo desta clausula, a empresa ficara obrigada a pagar o valor da
contribuicdo acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre
o0 montante ja atualizado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPASSE AOS TRABALHADORES
As Empresas se comprometem sempre que houver melhorias na contratagcdo entre empreiteiras e as

contratantes, reunirem-se com o SINERGIA-ES para estudarem um repasse destas melhorias ao salario de
todos os trabalhadores, independente da data-base da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRE NEGOCIAGAO

As partes envolvidas nesta Convencéo adotardo medidas de negociagéo e conciliagdo. Procurando sempre
que possivel a alternativa negociavel entre as partes, evitando recursos a justica do trabalho. Para tanto,
fica estabelecido que o Sindicato obreiro notificara a empresa supostamente infratora, para, no prazo de 30
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(trinta) dias, tomar medidas para corrigir a sua conduta supostamente infratora, sendo que somente apds
este prazo, e nao satisfeitas as exigéncias desta Convengao, sera permitido ao SINERGIA-ES ingressar
com demanda judicial e cobrar a multa de que trata a clausula 432 desta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais formardo comissdo de negociacdo permanente, comprometendo-
se o SINERGIA-ES a apresentar a pauta dos assuntos a serem discutidos, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data designada para as reunides.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Sera competente para dirimir qualquer duvida ou divergéncia desta Convengado Coletiva de trabalho, a
Justica do Trabalho da 172 regiao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis praticadas pela Empresa com relagéo a quaisquer das
Clausulas previstas neste CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem que todas as negociacdes serdo feitas exclusivamente
com o SINERGIA-ES, assegurando que:

a) Que a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é vélida para todos os empregados
representados pelo SINERGIA-ES. (novo §3° do art. 2° da CLT, alterado pela Lei n° 13.467/2017, c/c os
artigos 511 da CLT e 8° da CF/88 — “grupo econémico horizontal”);

b) Todos os trabalhadores que prestam [servigos] no &mbito da Empresa sejam representados pelo
sindicato laboral em sua base territorial. (novo § 3° do art. 2° da CLT, alterado pela Lei n° 13.467/2017, clc
os artigos 511 da CLT e 8° da CF/88 — “grupo econdémico horizontal”);

c) As jornadas, pausas e intervalos serdo considerados como norma de saude, higiene e seguranga do

trabalho e ndo poderdao ser modificadas sem prévio acordo com o sindicato laboral. (art. 611-A, 1 e I, e
paragrafo unico do art. 611-B da CLT, alterado pela Lei n® 13.467/2017).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE
O nado cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretara multa diaria de R$ 1,00 (um real)
por cada empregado envolvido, a ser paga em favor do SINERGIA-ES.

Paragrafo Primeiro: Antes, porém, de qualquer demanda judicial € indispensavel a comunicagdo a
empresa para o atendimento da infrag&do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O valor total da multa sera limitado a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
categoria por empregado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INOVAGOES TECNOLOGICAS
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Toda inovagao tecnolodgica que vier a ser implantada pela empresa, devera ser precedida de uma formagao
profissional qualificada, ministrada por entidade ou instrutores credenciados para tal finalidade, evitando
assim acidentes com os trabalhadores e com terceiros. Proporcionando melhor desempenho do trabalhador
e da empresa nas suas atividades.

LEONARDO JORDAO CEREZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIFER

MARCELO ANGELO ZENI SERAFINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO
NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGCAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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